
The Green & Social StartUps Erasmus+ Project (Nr. 2022-1-PL01-KA220-SCH-000087194) is co-funded by the European Union. Views and opinions 
expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and 

Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. 

WP2: Απολογισμός των ευρημάτων της έρευνας 

Project Partners 

 

 

 

Fostering green and social 

entrepreneurship in school education 

through a virtual business environment 

WP2 

Απολογισμός των ευρημάτων  

της έρευνας 



The Green & Social StartUps Erasmus+ Project (Nr. 2022-1-PL01-KA220-SCH-000087194) is co-funded by the European Union. Views and opinions 
expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and 

Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. 

WP2: Απολογισμός των ευρημάτων της έρευνας 

Project Partners 

 

 

Πίνακας Περιεχομένων 

Εισαγωγή................................................................................................................................................. 3 
Ευρήματα Δασκάλων  - Ερωτηματολόγια ............................................................................................. 4 

1. Περιγραφή των συμμετεχόντων ..................................................................................................... 4 

2. Πληροφορίες περί Επιχειρηματικότητας ........................................................................................ 5 

3. Πράσινη Επιχειρηματικότητα .......................................................................................................... 6 

4. Κοινωνική Επιχειρηματικότητα ....................................................................................................... 8 

5. Πράσινη και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο της σχολικής εκπαίδευσης ................... 9 

6. Ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για τη διδασκαλία της πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας ......................................................................................................................... 11 

Ευρήματα Δασκάλων  - Ομάδες Εστίασης ........................................................................................... 13 
1. Περιγραφή των συμμετεχόντων ................................................................................................... 13 

2. Πληροφόρηση σχετικά με την Επιχειρηματικότητα ...................................................................... 14 

3. Πράσινη Επιχειρηματικότητα ........................................................................................................ 15 

4. Κοινωνική Επιχειρηματικότητα ..................................................................................................... 16 

5. Πράσινη και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο της σχολικής εκπαίδευσης ................. 16 

6. Ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για τη διδασκαλία της πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας ......................................................................................................................... 17 

Ευρήματα Δασκάλων  - Γενικά Συμπεράσματα και Συστάσεις ........................................................... 19 
Ευρήματα Μαθητών ............................................................................................................................. 21 

1. Περιγραφή των συμμετεχόντων ................................................................................................... 21 

2. Πληροφορίες περί Επιχειρηματικότητας ...................................................................................... 22 

3. Πράσινη Επιχειρηματικότητα ........................................................................................................ 23 

4.  Κοινωνική Επιχειρηματικότητα .................................................................................................... 25 

5. Πράσινη και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο της σχολικής εκπαίδευσης & 

ενδιαφέρον των μαθητών ................................................................................................................. 27 

Ευρήματα Μαθητών  - Γενικά Συμπεράσματα και Συστάσεις ............................................................ 29 
Ευρήματα Ενδιαφερόμενων Μερών ................................................................................................... 31 

1. Περιγραφή των συμμετεχόντων ................................................................................................... 31 

2. Πληροφορίες περί Επιχειρηματικότητας ...................................................................................... 32 

3. Πράσινη Επιχειρηματικότητα ........................................................................................................ 33 

4. Κοινωνική Επιχειρηματικότητα ..................................................................................................... 35 

5. Πράσινη και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα - εστίαση στις εταιρείες όπου εργάζονται οι 

συμμετέχοντες .................................................................................................................................. 37 

6. Πράσινη και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο της σχολικής εκπαίδευσης ................. 38 

Ευρήματα Ενδιαφερόμενων Μερών  - Γενικά Συμπεράσματα και Συστάσεις .................................. 42 



The Green & Social StartUps Erasmus+ Project (Nr. 2022-1-PL01-KA220-SCH-000087194) is co-funded by the European Union. Views and opinions 
expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and 

Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. 

WP2: Απολογισμός των ευρημάτων της έρευνας 

Project Partners 

 

 

 

Εισαγωγή 

Το έργο Green & Social StartUps είναι ένα έργο Erasmus+ που στοχεύει στην ανάπτυξη χρήσιμου 

εκπαιδευτικού υλικού για τη διεύρυνση των επιχειρηματικών προοπτικών των μαθητών, φέρνοντάς 

τους σε επαφή με τα πολύτιμα στοιχεία της επιχειρηματικής εκπαίδευσης και του ίδιου του 

επαγγελματικού κόσμου, καθώς και με τα βασικά στοιχεία της πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας, προκειμένου να κατανοήσουν τις ανάγκες και τις απαιτήσεις που επικρατούν. 

Καθώς το έργο πρόκειται να αναπτύξει στοχευμένο εκπαιδευτικό υλικό για την πράσινη και κοινωνική 

επιχειρηματικότητα για τους εκπαιδευτικούς των σχολείων, κι έτσι ως πρώτο βήμα κρίθηκε 

απαραίτητο να διερευνηθούν οι ανάγκες στις χώρες των εταίρων (Πολωνία, Ελλάδα, Ιταλία, Σερβία, 

Βέλγιο, Τουρκία) για την ανάπτυξη της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας και της σχετικής 

εκπαίδευσης σε επίπεδο πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, προκειμένου να τεθεί η 

κοινωνία μας σε πιο βιώσιμα μονοπάτια εκπαιδεύοντας τους μελλοντικούς πολίτες. Μελετήθηκε 

επίσης η διαθεσιμότητα σχετικών πληροφοριών, γνώσεων και ενδεχομένως σχετικού εκπαιδευτικού 

υλικού σε επίπεδο πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, τόσο για τους εκπαιδευτικούς 

όσο και για τους μαθητές. Επιπλέον, η έρευνα αυτή προσδιόρισε τις απαραίτητες δεξιότητες που 

πρέπει να διαθέτει ένας δυνητικός επιχειρηματίας που θέλει να δραστηριοποιηθεί κατά της 

κλιματικής αλλαγής ή/και για την κοινωνική ανάπτυξη. 

Για να επιτευχθεί αυτή η χαρτογράφηση των αναγκών, διεξήχθη έρευνα μέσω ερωτηματολογίων και 

ομάδων εστίασης με εκπαιδευτικούς, μαθητές και ενδιαφερόμενους φορείς για να εκτιμηθούν οι 

σχετικές γνώσεις και τα κενά. Όλες οι παρατηρήσεις θα χρησιμοποιηθούν σε όλους τους 

εκπαιδευτικούς πόρους και τις δραστηριότητες που θα αναπτυχθούν στα επόμενα βήματα του έργου. 

Έτσι, οι ακόλουθες διαπιστώσεις και τα συμπεράσματα θα αποτελέσουν τη θεμελιώδη βάση του 

έργου Green & Social StartUps. 
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Ευρήματα Δασκάλων  - Ερωτηματολόγια 

Η εκπαίδευση σε θέματα επιχειρηματικότητας αναγνωρίζεται ολοένα και περισσότερο ως πολύτιμο 

συστατικό των σύγχρονων εκπαιδευτικών συστημάτων, καθώς εξοπλίζει τα άτομα με βασικές 

δεξιότητες και νοοτροπίες για την πλεύση στη διαρκώς εξελισσόμενη παγκόσμια οικονομία. Η έρευνα 

που διεξήχθη στις έξι χώρες των εταίρων (Πολωνία, Ελλάδα, Σερβία, Τουρκία, Ιταλία, Βέλγιο) του 

έργου Green & Social StartUps παρέχει πληροφορίες για το πώς οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται την 

επιχειρηματικότητα και τον ρόλο της στην εκπαίδευση. Τα ευρήματα ρίχνουν φως στην αντίληψή τους 

για την επιχειρηματικότητα, την έκθεσή τους στην κατάρτιση σε θέματα επιχειρηματικότητας και τις 

απόψεις τους σχετικά με την ένταξή της στα σχολικά προγράμματα σπουδών. 

1. Περιγραφή των συμμετεχόντων 

Αριθμός Συμμετεχόντων: 

→ Πολωνία: 25 συμμετέχοντες 

→ Ελλάδα: 22 συμμετέχοντες 

→ Σερβία: 25 συμμετέχοντες 

→ Τουρκία: 20 συμμετέχοντες 

→ Ιταλία: 23 συμμετέχοντες 

→ Βέλγιο: 25 συμμετέχοντες 

Συνολικά, 140 εκπαιδευτικοί συμμετείχαν στην έρευνα μέσω ερωτηματολογίων στις 6 χώρες των 

εταίρων. 

 

Ηλικιακή Κατανομή: 

→ Πολωνία: Η πλειονότητα είναι ηλικίας 51 ετών και άνω (60%). 

→ Ελλάδα: Ποικίλο ηλικιακό φάσμα εκπαιδευτικών, με την πλειονότητα να είναι άνω των 51 

ετών (45,5%). 

→ Σερβία: Η μεγαλύτερη μερίδα είναι ηλικίας 41-50 ετών (48%), ακολουθούμενη από 31-40 ετών 

(36%). 

→ Τουρκία: Σημαντικό ποσοστό ανήκει στην ηλικιακή ομάδα 31-40 ετών (55%). 

→ Ιταλία: Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί είναι άνω των 51 ετών (69,6%), με μικρότερα ποσοστά 

στις ηλικιακές ομάδες 31-40 και 41-50 ετών. 

→ Βέλγιο: Αρκετά ομοιόμορφη κατανομή μεταξύ των ηλικιακών ομάδων 31-40, 41-50 και άνω 

των 51 ετών. 

 

Κατανομή Φύλων: 

→ Πολωνία: Οι γυναίκες είναι περισσότερες (72%) από τους άνδρες. 

→ Ελλάδα: Η πλειοψηφία είναι γυναίκες (77,3%). 

→ Σερβία: Η πλειοψηφία των ερωτηθέντων είναι γυναίκες (64%). 

→ Τουρκία: Το 70% των ερωτηθέντων είναι γυναίκες. 
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→ Ιταλία: Σημαντική πλειοψηφία γυναικών (74%). 

→ Βέλγιο: Σημαντικότερο ποσοστό γυναικών (70%). 

 

Συνδυασμός Ηλικίας και Φύλου: 

→ Η πλειονότητα των εκπαιδευτικών στις περισσότερες χώρες είναι μεγαλύτερης ηλικίας, με ένα 

σημαντικό ποσοστό ηλικίας 51 ετών και άνω. 

→ Οι γυναίκες εκπαιδευτικοί εκπροσωπούνται γενικά περισσότερο από τους άνδρες 

εκπαιδευτικούς. 

→ Η Ελλάδα, η Τουρκία, η Ιταλία και το Βέλγιο έχουν περισσότερες γυναίκες συμμετέχουσες σε 

όλες τις ηλικιακές ομάδες. 

→ Η Σερβία έχει μια πιο ισορροπημένη κατανομή των φύλων. 

→ Η Ελλάδα, η Σερβία και η Πολωνία έχουν περισσότερους συμμετέχοντες στην ηλικιακή ομάδα 

41-50 ετών. 

→ Η Τουρκία έχει μεγαλύτερο αριθμό ερωτηθέντων στην ηλικιακή ομάδα 31-40 ετών. 

→ Η Ιταλία έχει το υψηλότερο ποσοστό ερωτηθέντων ηλικίας άνω των 51 ετών. 

→ Το Βέλγιο έχει ομοιόμορφη κατανομή μεταξύ των ηλικιακών ομάδων. 

 

2. Πληροφορίες περί Επιχειρηματικότητας 

Σε όλες τις χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα, υπάρχει μια αξιοσημείωτη συμφωνία μεταξύ των 

εκπαιδευτικών σχετικά με το τι αντιπροσωπεύει η επιχειρηματικότητα. Συνήθως συνδέουν την 

επιχειρηματικότητα με την καινοτομία, την ανάληψη κινδύνου, την οικονομική δραστηριότητα και την 

επιδίωξη κέρδους. Αυτό αντικατοπτρίζει μια θεμελιώδη κατανόηση της επιχειρηματικότητας ως μια 

δυναμική και τολμηρή προσπάθεια που περιλαμβάνει τη δημιουργική επίλυση προβλημάτων, την 

πρωτοβουλία και την ικανότητα αξιοποίησης ευκαιριών. Ορισμένοι ερωτηθέντες συνδέουν επίσης την 

επιχειρηματικότητα με προσωπικά χαρακτηριστικά όπως η επινοητικότητα, η αυτονομία και η 

προσαρμοστικότητα. Αυτή η κοινή κατανόηση της επιχειρηματικότητας ως πολύπλευρης έννοιας 

αναδεικνύει τη σημασία της στη σύγχρονη κοινωνία. 

Ένα εντυπωσιακό εύρημα της έρευνας είναι η έλλειψη επίσημης κατάρτισης σε θέματα 

επιχειρηματικότητας μεταξύ των εκπαιδευτικών στις χώρες που εξετάζονται. Η πλειονότητα δεν έχει 

λάβει καμία δομημένη κατάρτιση στην επιχειρηματικότητα, γεγονός που υποδηλώνει ένα πιθανό κενό 

στην επαγγελματική τους ανάπτυξη. Αυτή η έλλειψη κατάρτισης είναι κοινή στην Ελλάδα, τη Σερβία, 

την Τουρκία, την Πολωνία, την Ιταλία και το Βέλγιο. Αντίθετα, μόνο ένα μικρό ποσοστό των 

ερωτηθέντων στη Σερβία, την Τουρκία και την Πολωνία ανέφεραν ότι έχουν λάβει κατάρτιση σε 

θέματα επιχειρηματικότητας, γεγονός που υποδηλώνει την ανάγκη για αυξημένη πρόσβαση σε τέτοια 

προγράμματα. 

Μια άλλη βασική παρατήρηση είναι η περιορισμένη ένταξη της επιχειρηματικότητας στα σχολικά 

προγράμματα σπουδών στις περισσότερες από τις χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα. Στην Ελλάδα, 

τη Σερβία, την Τουρκία και την Πολωνία, ένα σημαντικό ποσοστό εκπαιδευτικών δήλωσε ότι η 

επιχειρηματικότητα δεν αποτελεί μέρος του προγράμματος σπουδών που διδάσκουν. Ωστόσο, 

υπάρχει μια εξαίρεση στο Βέλγιο, όπου ένας σημαντικός αριθμός ερωτηθέντων υποστηρίζει την 
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ένταξη της επιχειρηματικότητας στα σχολικά προγράμματα σπουδών. Αυτό υποδηλώνει μια πιο 

ενεργητική στάση απέναντι στην προώθηση των επιχειρηματικών δεξιοτήτων και γνώσεων μεταξύ των 

μαθητών στο Βέλγιο. Ωστόσο, δεν μπορεί να αμφισβητηθεί ότι υπάρχει σημαντικό κενό στην επίσημη 

κατάρτιση των εκπαιδευτικών σε θέματα επιχειρηματικότητας και διαφορετικός βαθμός 

ενσωμάτωσης της επιχειρηματικότητας στα σχολικά προγράμματα σπουδών. 

Παρά τους διαφορετικούς βαθμούς έκθεσης στην εκπαίδευση στην επιχειρηματικότητα, υπάρχει μια 

κοινή αναγνώριση μεταξύ των εκπαιδευτικών στις χώρες αυτές σχετικά με τη σημασία της γνώσης της 

επιχειρηματικότητας για τα άτομα που ασκούν οποιοδήποτε επάγγελμα. Οι περισσότεροι 

εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η γνώση περί επιχειρηματικότητας είναι ζωτικής σημασίας. Αυτό 

υπογραμμίζει την πεποίθηση ότι η κατανόηση των αρχών της επιχειρηματικότητας μπορεί να 

ενδυναμώσει τα άτομα να ευδοκιμήσουν σε ποικίλες σταδιοδρομίες, ενθαρρύνοντας την καινοτομία 

και την προσαρμοστικότητα. 

Ένα από τα πιο αξιοσημείωτα ευρήματα είναι η έντονη επιθυμία των εκπαιδευτικών στη Σερβία, την 

Τουρκία, την Πολωνία και το Βέλγιο να δώσουν μεγαλύτερη έμφαση στην ανάπτυξη επιχειρηματικής 

νοοτροπίας στους μαθητές. Το συναίσθημα αυτό αντανακλά την πεποίθηση ότι η καλλιέργεια 

δεξιοτήτων όπως η δημιουργικότητα, η πρωτοβουλία και η επίλυση προβλημάτων, που είναι 

αναπόσπαστο μέρος της επιχειρηματικότητας, μπορεί να προετοιμάσει τους μαθητές για επιτυχία σε 

έναν ταχέως μεταβαλλόμενο κόσμο. Ενώ υπάρχει λιγότερος ενθουσιασμός για την ιδέα αυτή στην 

Ιταλία, η πλειοψηφία των ερωτηθέντων σε άλλες χώρες εκφράζει την υποστήριξή της για την ενίσχυση 

της επιχειρηματικής εκπαίδευσης στα σχολεία. Έτσι, θα μπορούσε να υποστηριχθεί ότι η έντονη 

επιθυμία των εκπαιδευτικών σε αρκετές χώρες να δώσουν έμφαση στην ανάπτυξη επιχειρηματικών 

δεξιοτήτων και νοοτροπίας στους μαθητές αποτελεί ευκαιρία για τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής 

να διερευνήσουν και να επεκτείνουν τις πρωτοβουλίες για την εκπαίδευση στην επιχειρηματικότητα, 

εξοπλίζοντας τελικά την επόμενη γενιά με τις δεξιότητες και τη νοοτροπία που απαιτούνται για την 

επιτυχία σε έναν διαρκώς μεταβαλλόμενο κόσμο. 

 

3. Πράσινη Επιχειρηματικότητα 

Τα αποτελέσματα της έρευνας των εκπαιδευτικών στις έξι χώρες των εταίρων παρέχουν πολύτιμες 

πληροφορίες σχετικά με την κατανόηση της πράσινης επιχειρηματικότητας, την επαφή τους με την 

εκπαίδευση στην πράσινη επιχειρηματικότητα και τις απόψεις τους σχετικά με το ρόλο της στην 

αντιμετώπιση των περιβαλλοντικών προκλήσεων. Πιο συγκεκριμένα, σε όλες αυτές τις χώρες, οι 

εκπαιδευτικοί συνδέουν γενικά την «πράσινη επιχειρηματικότητα» με περιβαλλοντικά υπεύθυνες 

οικονομικές δραστηριότητες. Την περιγράφουν ως μια προσέγγιση που δίνει προτεραιότητα στην 

περιβαλλοντική βιωσιμότητα, την υπεύθυνη χρήση των πόρων, την εξοικονόμηση ενέργειας και τη 

δημιουργία μιας αρμονικής κοινωνίας σε ισορροπία με τη φύση. Οι αντιλήψεις τους υπογραμμίζουν 

την ιδέα ότι οι πράσινοι επιχειρηματίες λειτουργούν με έντονη επίγνωση των οικολογικών ανησυχιών 

και στοχεύουν στην ανάπτυξη λύσεων που μετριάζουν την περιβαλλοντική υποβάθμιση. Αυτή η κοινή 

αντίληψη αντικατοπτρίζει την αυξανόμενη σημασία της βιωσιμότητας στο σύγχρονο δημόσιο 

διάλογο. 

Η έρευνα αποκαλύπτει ανισότητες στην έκθεση των εκπαιδευτικών σε επίσημη κατάρτιση σε θέματα 

πράσινης επιχειρηματικότητας. Ενώ ένα σημαντικό ποσοστό στην Ελλάδα (3 στους 22) και τη Σερβία 
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(7 στους 25) αναφέρει ότι έχει λάβει κάποια μορφή κατάρτισης, οι εκπαιδευτικοί στην Τουρκία (μόλις 

1 στους 20), την Πολωνία (1 στους 25), την Ιταλία (2 στους 23) και το Βέλγιο (2 στους 25) στερούνται 

σε μεγάλο βαθμό αυτό το εκπαιδευτικό υπόβαθρο, καθώς ελάχιστοι συμμετέχοντες ανέφεραν ότι 

έχουν λάβει οποιαδήποτε σχετική κατάρτιση. Τα ευρήματα αυτά υποδηλώνουν την ανάγκη για 

αυξημένες προσπάθειες παροχής κατάρτισης στους εκπαιδευτικούς όσον αφορά την πράσινη 

επιχειρηματικότητα, η οποία θα μπορούσε να τους δώσει τη δυνατότητα να ενσωματώσουν τις αρχές 

της βιωσιμότητας στη διδασκαλία τους. 

Επιπλέον, φαίνεται σημαντικό το γεγονός ότι οι εκπαιδευτικοί σε όλες τις χώρες των εταίρων 

εκφράζουν αισιοδοξία όσον αφορά τις δυνατότητες της πράσινης επιχειρηματικότητας για την 

καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής. Πιστεύουν ότι η πράσινη επιχειρηματικότητα μπορεί να 

διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στην προστασία του περιβάλλοντος, στη μείωση της ρύπανσης και 

στον μετριασμό της κλιματικής αλλαγής. Οι ερωτηθέντες υπογραμμίζουν τη σημασία της 

ευαισθητοποίησης, της υπεύθυνης συμπεριφοράς απέναντι στο περιβάλλον και της ανάπτυξης 

βιώσιμων λύσεων. Η θετική τους προοπτική υπογραμμίζει την πεποίθηση ότι οι επιχειρηματικές 

πρωτοβουλίες μπορούν να συμβάλουν σε μια πιο βιώσιμη και περιβαλλοντικά συνειδητοποιημένη 

κοινωνία. 

Οι εκπαιδευτικοί στις 6 χώρες των εταίρων προσδιορίζουν ένα ευρύ φάσμα γνώσεων και δεξιοτήτων 

που πιστεύουν ότι πρέπει να διαθέτει ένας «πράσινος επιχειρηματίας». Αυτές περιλαμβάνουν 

περιβαλλοντική συνείδηση, οικολογικές γνώσεις, ψηφιακές δεξιότητες, επιστημονική εξειδίκευση 

στην πράσινη ανάπτυξη, επικοινωνιακές δεξιότητες, επιχειρηματικό πνεύμα, επιχειρηματικές 

γνώσεις, επάρκεια στη διαχείριση πόρων και εξειδίκευση στο μάρκετινγκ. Αυτές οι πολύπλευρες 

ικανότητες υπογραμμίζουν τον ολιστικό χαρακτήρα της πράσινης επιχειρηματικότητας, 

αναδεικνύοντας την ανάγκη για μια ολοκληρωμένη εκπαιδευτική προσέγγιση και τονίζοντας την 

ανάγκη για άτομα που μπορούν να ελίσσονται μεταξύ των περιβαλλοντικών και επιχειρηματικών 

ζητημάτων. 

Ένα άλλο αξιοσημείωτο εύρημα είναι ότι πολλοί εκπαιδευτικοί στις χώρες αυτές φαίνεται να έχουν 

περιορισμένη ενημέρωση για τις πράσινες επιχειρήσεις ή τους οργανισμούς που ασχολούνται με την 

πράσινη επιχειρηματικότητα. Ενώ ένα μικρό ποσοστό δηλώνει ότι γνωρίζει τέτοιες επιχειρήσεις, η 

πλειοψηφία των ερωτηθέντων δεν έχει πληροφορίες σχετικά με τέτοιες πρωτοβουλίες. 

Αναλυτικότερα, μόνο ένα μικρό ποσοστό στην Ελλάδα (8 στους 22), τη Σερβία (5 στους 25), την 

Τουρκία (2 στους 20), την Πολωνία (4 στους 25), την Ιταλία (14 στους 23) και το Βέλγιο (11 στους 25) 

είναι εξοικειωμένο με τέτοιους φορείς. Οι δραστηριότητες αυτών των επιχειρήσεων συχνά 

περιλαμβάνουν την παραγωγή ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, την ανακύκλωση, την εξοικονόμηση 

ενέργειας και τις προσπάθειες καθαρισμού του περιβάλλοντος, υποδεικνύοντας μια πιθανή ευκαιρία 

για μεγαλύτερη ευαισθητοποίηση του κοινού. Αυτό υποδηλώνει ένα πιθανό κενό στη διάδοση 

πληροφοριών σχετικά με τις υπάρχουσες πράσινες επιχειρήσεις και τις δραστηριότητές τους, οι 

οποίες θα μπορούσαν να χρησιμεύσουν ως πολύτιμα παραδείγματα για εκπαιδευτικούς σκοπού. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα προαναφερθέντα, ενώ υπάρχει κοινή αντίληψη για την εστίαση της πράσινης 

επιχειρηματικότητας στην περιβαλλοντική ευθύνη και τη βιωσιμότητα, υπάρχουν διαφορές στα 

επίπεδα κατάρτισης και ευαισθητοποίησης. Τα ευρήματα υπογραμμίζουν τη σημασία του 

εφοδιασμού των εκπαιδευτικών με τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες για την αποτελεσματική 

ενσωμάτωση των αρχών της πράσινης επιχειρηματικότητας στις διδακτικές τους πρακτικές. Επιπλέον, 
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η περιορισμένη ευαισθητοποίηση για τις πράσινες επιχειρήσεις αναδεικνύει μια ευκαιρία να 

γεφυρωθεί το χάσμα μεταξύ της σχολικής τάξης και των πραγματικών οικολογικών πρωτοβουλιών, 

εμπνέοντας και εκπαιδεύοντας την επόμενη γενιά των περιβαλλοντικά ευαισθητοποιημένων 

επιχειρηματιών. 

 

4. Κοινωνική Επιχειρηματικότητα 

Η γνώση σχετικά με την κοινωνική επιχειρηματικότητα ποικίλλει σημαντικά στις έξι χώρες. Στην 

Ελλάδα, τη Σερβία και την Τουρκία, ένα σημαντικό ποσοστό των ερωτηθέντων δεν είχε ακούσει τον 

όρο, με την Ελλάδα να παρουσιάζει το υψηλότερο ποσοστό (59%). Αντίθετα, οι εκπαιδευτικοί στην 

Ιταλία και το Βέλγιο φαίνεται να έχουν μεγαλύτερη εξοικείωση με την κοινωνική επιχειρηματικότητα, 

γεγονός που ενδεχομένως αντανακλά τα διαφορετικά επίπεδα εκπαιδευτικής έμφασης στην έννοια 

αυτή. 

Μεταξύ όσων γνωρίζουν τον όρο, οι ερωτηθέντες προσέφεραν διαφορετικές ερμηνείες της 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Την περιέγραψαν ως μια μορφή επιχείρησης που δίνει 

προτεραιότητα στον κοινωνικό αντίκτυπο έναντι του κέρδους, εστιάζοντας στην αντιμετώπιση 

καίριων κοινωνικών ζητημάτων. Αυτό περιλαμβάνει δραστηριότητες με κοινωνικό αποτύπωμα, 

επίλυση κοινωνικών προβλημάτων, προώθηση του κοινού καλού και μέριμνα για διαφορετικά 

κοινωνικά στρώματα. Σηματοδοτεί μια στροφή από τις συμβατικές επιχειρήσεις με γνώμονα το 

κέρδος προς πρωτοβουλίες που έχουν ως στόχο να ωφελήσουν τους ανθρώπους, την κοινωνία και το 

περιβάλλον. 

Ένα από τα πιο εντυπωσιακά ευρήματα είναι ότι πολλοί εκπαιδευτικοί σε αυτές τις χώρες δεν έχουν 

λάβει επίσημη κατάρτιση στις αρχές και τις πρακτικές της κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Στην 

Ελλάδα, 20 στους 22 εκπαιδευτικούς αναφέρουν έλλειψη τέτοιας κατάρτισης, ενώ η πλειοψηφία στη 

Σερβία (20 στους 25), την Τουρκία (20 στους 20), την Πολωνία (24 στους 25), την Ιταλία (18 στους 23) 

και το Βέλγιο (25 στους 25) αναφέρει επίσης την απουσία σχετικής κατάρτισης. Η έλλειψη αυτή 

υπογραμμίζει ένα πιθανό κενό στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών στον τομέα της 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας. 

Οι ερωτηθέντες, ανεξάρτητα από το επίπεδο εξοικείωσής τους με την κοινωνική επιχειρηματικότητα, 

εκφράζουν αισιοδοξία για τις δυνατότητές της να αντιμετωπίσει κοινωνικές ανάγκες και να 

δημιουργήσει θετικές κοινωνικές αλλαγές. Πιστεύουν ότι η κοινωνική επιχειρηματικότητα μπορεί να 

διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο στην προώθηση της συμμετοχικότητας, στη μείωση των ανισοτήτων 

και στην ενίσχυση της κοινωνικής ευημερίας. Οι ερωτηθέντες αναφέρουν επίσης τη σημασία της 

μετατόπισης της εστίασης από το κέρδος στον κοινωνικό αντίκτυπο, της προώθησης της εκπαίδευσης 

και της ευαισθητοποίησης και της ενεργού συμμετοχής των κοινοτήτων στην αντιμετώπιση των 

κοινωνικών προκλήσεων. Οι απόψεις αυτές αναδεικνύουν το μετασχηματιστικό δυναμικό της 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας στην προώθηση μιας πιο δίκαιης κοινωνίας με περισσότερη 

ενσυναίσθηση. 

Οι εκπαιδευτικοί στις χώρες αυτές προσδιορίζουν μια σειρά από γνώσεις και δεξιότητες που 

πιστεύουν ότι πρέπει να διαθέτουν οι κοινωνικοί επιχειρηματίες. Αυτές περιλαμβάνουν την κοινωνική 

ευθύνη, την αποφασιστικότητα, την επιμονή, την ισχυρή επικοινωνία, την ενσυναίσθηση, την 
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οικονομική και επιχειρηματική αντίληψη, τη δημιουργικότητα, τον ψηφιακό αλφαβητισμό, τη γνώση 

της κοινωνιολογίας και της ψυχολογίας, την ομαδική εργασία, τη συνεργασία και τον σεβασμό για τα 

άτομα και το περιβάλλον. Αυτό το ολιστικό σύνολο δεξιοτήτων υπογραμμίζει τον διεπιστημονικό 

χαρακτήρα της κοινωνικής επιχειρηματικότητας, τονίζοντας την ανάγκη για άτομα που μπορούν να 

περιηγηθούν στη διασταύρωση των κοινωνικών, οικονομικών και περιβαλλοντικών αναγκών.. 

Οι ερωτηθέντες παρουσιάζουν διαφορετικό βαθμό ευαισθητοποίησης σχετικά με συγκεκριμένες 

επιχειρήσεις ή οργανισμούς που σχετίζονται με την κοινωνική επιχειρηματικότητα. Ενώ ορισμένοι 

είναι εξοικειωμένοι με οντότητες που ασχολούνται με θέματα όπως η φτώχεια, η ανισότητα, η 

εκπαίδευση, η υγεία και η κοινοτική ανάπτυξη, πολλοί εξακολουθούν να αγνοούν αυτές τις 

πρωτοβουλίες. Είναι σημαντικό ότι οι ερωτηθέντες σε όλες τις χώρες ανέφεραν ότι συχνά συνδέουν 

την κοινωνική επιχειρηματικότητα με μη κυβερνητικές οργανώσεις (ΜΚΟ), ενώσεις και οργανισμούς 

που προωθούν τη γυναικεία επιχειρηματικότητα. Η γνώση των υφιστάμενων κοινωνικών 

επιχειρήσεων θα μπορούσε να χρησιμεύσει ως ενθαρρυντικό παράδειγμα τόσο για τους 

εκπαιδευτικούς όσο και για τους μαθητές, παρουσιάζοντας τον απτό αντίκτυπο της κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας στις κοινωνικές προκλήσεις. 

Αν και υπάρχουν διαφορετικά επίπεδα εξοικείωσης και γνώσης, η γενική παραδοχή είναι ότι η 

κοινωνική επιχειρηματικότητα υπόσχεται πολλά ως μέσο για την αντιμετώπιση καίριων κοινωνικών 

προκλήσεων και την προώθηση θετικών αλλαγών. Οι απαντήσεις που δόθηκαν σε αυτή την ενότητα 

υπογραμμίζουν την ανάγκη για μια πιο ολοκληρωμένη κατάρτιση και εκπαίδευση σε θέματα 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας στο πλαίσιο των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών, 

δίνοντας τους τη δυνατότητα να εμφυσήσουν τις αξίες και τις αρχές της κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας στις μελλοντικές γενιές. Επιπλέον, απαιτείται μεγαλύτερη ευαισθητοποίηση του 

κοινού σχετικά με τις υφιστάμενες κοινωνικές επιχειρήσεις και τις δυνατότητές τους να προωθήσουν 

την κοινωνική και περιβαλλοντική πρόοδο, προωθώντας έτσι μια πιο συμπεριληπτική και βιώσιμη 

κοινωνία.. 

 

5. Πράσινη και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο της σχολικής εκπαίδευσης 

Όσον αφορά την ενσωμάτωση της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας στα σχολικά 

προγράμματα σπουδών, οι ερωτηθέντες παρείχαν πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με τις απόψεις των 

εκπαιδευτικών για τη σημασία τους και για τις δεξιότητες που θεωρούνται απαραίτητες για τους 

μελλοντικούς επιχειρηματίες. Αρχικά, σε όλες τις χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα, υπάρχει 

αξιοσημείωτη έλλειψη αναφορών στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα στα σχολικά 

προγράμματα σπουδών. Στην Ελλάδα, τη Σερβία, την Τουρκία, την Πολωνία, την Ιταλία και το Βέλγιο, 

οι εκπαιδευτικοί ανέφεραν διαφορετικό βαθμό εξοικείωσης με την έννοια αυτή στο διδακτικό τους 

υλικό. Πιο συγκεκριμένα, η Ελλάδα επιδεικνύει μια πιο θετική προοπτική, με επτά εκπαιδευτικούς να 

αναγνωρίζουν την παρουσία αυτών των εννοιών, αν και σε περιορισμένο βαθμό, ενώ οκτώ 

εκπαιδευτικοί εκφράζουν την ανάγκη για πρόσθετο υλικό. Ωστόσο, ένα σημαντικό ποσοστό (7 

εκπαιδευτικοί) παραμένει αβέβαιο σχετικά με την ένταξή τους. Η Σερβία φαίνεται να είναι λιγότερο 

εξοικειωμένη με τις εν λόγω έννοιες, με το 48% των ερωτηθέντων να είναι αβέβαιοι και μόνο δύο 

εκπαιδευτικοί να επιβεβαιώνουν την παρουσία τους. Στην Τουρκία, ενώ 10 εκπαιδευτικοί δεν 

αναφέρουν καμία αναφορά στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα, πέντε εκπαιδευτικοί 
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αναγνωρίζουν περιορισμένη ενσωμάτωση, αλλά θεωρούν το υπάρχον πρόγραμμα σπουδών επαρκές. 

Στην Πολωνία, έξι εκπαιδευτικοί επιβεβαιώνουν την παρουσία τους, ενώ 11 εκφράζουν την ανάγκη 

για περισσότερο υλικό. Στην Ιταλία και το Βέλγιο, δεν υπάρχουν αναφορές στα σχολικά προγράμματα 

σπουδών, αλλά ένα σημαντικό ποσοστό εκπαιδευτικών και στις δύο χώρες εκφράζει την επιθυμία για 

μια τέτοια ενσωμάτωση, με την Ιταλία να παρουσιάζει 37% και το Βέλγιο 75% υποστήριξη προς αυτήν 

την κατεύθυνση. 

Παρά την περιορισμένη ενσωμάτωση στα προγράμματα σπουδών, οι εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν 

τον δυνητικό αντίκτυπο που θα έχει η εκπαίδευση στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

Πιστεύουν ότι μπορεί να προωθήσει πιο συνειδητοποιημένους πολίτες και να συμβάλει σε ένα 

βιώσιμο μέλλον για την κοινωνία. Το αίσθημα αυτό είναι ιδιαίτερα ισχυρό στην Τουρκία, όπου το 90% 

των εκπαιδευτικών πιστεύει πλήρως στις μετασχηματιστικές δυνατότητές τους. Στη Σερβία, η 

πλειοψηφία (56%) συμφωνεί, ενώ άλλες χώρες εκφράζουν επίσης υποστήριξη, αν και σε διαφορετικό 

βαθμό. 

Οι εκπαιδευτικοί στις χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα συμφωνούν σε συντριπτικό βαθμό στη 

σημασία των ποικίλων δεξιοτήτων για τους επίδοξους πράσινους και κοινωνικούς επιχειρηματίες. Οι 

δεξιότητες αυτές περιλαμβάνουν την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση, την κατανόηση της 

βιωσιμότητας, την αναγνώριση άδικων κοινωνικών ζητημάτων, την ανάληψη άμεσης δράσης, την 

ενσυναίσθηση, τη συναισθηματική και κοινωνική νοημοσύνη, την ανθεκτικότητα, τη δημόσια ομιλία, 

τη δημιουργικότητα και την καινοτομία, την ηγεσία, την αισιοδοξία και την επιμονή. Η κοινή αντίληψη 

είναι ότι αυτές οι δεξιότητες έχουν ευρύτερη εφαρμογή και μπορούν να επηρεάσουν θετικά τους 

μαθητές σε διάφορες πτυχές του μέλλοντός τους ως ενήλικες και υπεύθυνοι πολίτες. 

Οι εκπαιδευτικοί σε όλες τις χώρες εκφράζουν έντονη επιθυμία να μάθουν περισσότερα για την 

πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα. Αναφέρουν την ανάγκη για την ύπαρξη πρακτικού υλικού 

που να περιλαμβάνει θεωρητικό περιεχόμενο και εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Αυτό υποδηλώνει 

μια ανάγκη για πόρους που μπορούν να ενδυναμώσουν τους εκπαιδευτικούς ώστε να εξοπλίσουν 

τους μαθητές με τις γνώσεις και τις δεξιότητες που απαιτούνται για να περιηγηθούν στην 

πολυπλοκότητα της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Οι προτιμώμενες μέθοδοι 

μάθησης περιλαμβάνουν μελέτες πληροφοριών, προγράμματα ηλεκτρονικών υπολογιστών, οπτικό 

υλικό όπως ντοκιμαντέρ, κινηματογράφος και θέατρο, διδακτικές εμπειρίες, καθώς και διαδικτυακή ή 

δια ζώσης εκπαίδευση και σεμινάρια. 

Τα αποτελέσματα αυτής της ενότητας υπογραμμίζουν την αυξανόμενη αναγνώριση της σημασίας της 

εκπαίδευσης σε θέματα πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας μεταξύ των εκπαιδευτικών σε 

αυτές τις έξι χώρες. Αν και η ενσωμάτωση αυτής της εκπαίδευσης στα σχολικά προγράμματα 

ποικίλλει, υπάρχει κοινή πεποίθηση ότι μπορεί να προωθήσει την ενσυνείδητη ιδιότητα του πολίτη 

και να συμβάλει σε ένα πιο βιώσιμο μέλλον. Οι εκπαιδευτικοί υπογραμμίζουν τη σημασία των 

δεξιοτήτων που συνδέονται με την πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα και τη δυνατότητά τους 

να ωφελήσουν τους μαθητές σε πολλαπλές πτυχές της ζωής τους. Είναι σημαντικό ότι οι εκπαιδευτικοί 

εκφράζουν έντονη προθυμία να ενισχύσουν τις δικές τους γνώσεις και τους διδακτικούς πόρους σε 

αυτόν τον τομέα, αντανακλώντας τη δέσμευσή τους να προετοιμάσουν την επόμενη γενιά για έναν 

κόσμο με μεγαλύτερη κοινωνική και περιβαλλοντική συνείδηση. 
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6. Ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για τη διδασκαλία της πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας 

Οι απαντήσεις των συμμετεχόντων στις 6 χώρες των εταίρων διατύπωσαν έντονο ενθουσιασμό για 

την ενσωμάτωση της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας στη διδασκαλία τους. Σε όλες τις 

χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα, ένα σημαντικό ποσοστό των εκπαιδευτικών εκφράζει έντονο 

ενδιαφέρον για την επέκταση των γνώσεών τους σχετικά με την πράσινη και κοινωνική 

επιχειρηματικότητα. Το θεωρούν ως μέσο για να εξοπλιστούν με την απαραίτητη τεχνογνωσία ώστε 

να μεταδώσουν αυτές τις έννοιες στους μαθητές τους. Ο ενθουσιασμός αυτός είναι ιδιαίτερα 

αξιοσημείωτος στην Τουρκία, όπου το 95% των εκπαιδευτικών εκφράζει το ενδιαφέρον του για 

περαιτέρω μάθηση. 

Οι εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν τη σημασία της πρόσβασης σε ολοκληρωμένο υλικό και πόρους για 

την επιτυχή διδασκαλία της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Οι ανάγκες τους σε πόρους 

μπορούν να κατηγοριοποιηθούν ως εξής: 

→ Θεωρητικό υλικό: Ένα μέρος των εκπαιδευτικών αναγνωρίζει την ανάγκη για θεωρητικό υλικό 

που να παρέχει μια θεμελιώδη κατανόηση των αρχών της πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας. Ωστόσο, αυτό συνήθως συνδυάζεται με την απαίτηση για πρακτικό υλικό 

που να διευκολύνει την εφαρμογή των σχετικών γνώσεων. 

→ Πρακτικό υλικό: Πολλοί εκπαιδευτικοί τονίζουν τη σημασία του πρακτικού υλικού, 

συμπεριλαμβανομένων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και ασκήσεων. Πιστεύουν ότι οι 

πρακτικές εμπειρίες και η εφαρμογή των εννοιών στον πραγματικό κόσμο είναι ζωτικής 

σημασίας για την αποτελεσματική μάθηση. 

→ Εκπαιδευτικές δραστηριότητες και ασκήσεις: Οι εκπαιδευτικοί εκφράζουν έντονη επιθυμία για 

μια σειρά από εκπαιδευτικές δραστηριότητες και ασκήσεις που μπορούν να εμπλέξουν τους 

μαθητές ενεργά στη μαθησιακή διαδικασία. Οι δραστηριότητες αυτές θα πρέπει να 

ευθυγραμμίζονται με τις θεωρητικές και πρακτικές πτυχές της πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας. 

→ Επιμόρφωση και σεμινάρια: Υπάρχει ανάγκη για ευκαιρίες κατάρτισης, συμπεριλαμβανομένων 

σεμιναρίων και εργαστηρίων, για την ενίσχυση των γνώσεων και των παιδαγωγικών δεξιοτήτων 

των εκπαιδευτικών σχετικά με την πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα. Οι εκπαιδευτικοί 

τονίζουν την αξία της κατάρτισης που προσφέρει πρακτικές γνώσεις και παραδείγματα. 

→ Προσαρμογή του προγράμματος σπουδών: Αρκετοί ερωτηθέντες προτείνουν την προσαρμογή 

και τη βελτίωση των σχολικών εγχειριδίων ώστε να ενσωματώσουν περιεχόμενο πράσινης και 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Αναγνωρίζουν τη σημασία της ευθυγράμμισης του 

εκπαιδευτικού υλικού με αυτές τις έννοιες. 

→ Μελέτες περιπτώσεων: Οι εκπαιδευτικοί εκφράζουν την ανάγκη για μελέτες περιπτώσεων που 

παρουσιάζουν παραδείγματα επιτυχημένων πρωτοβουλιών πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας από τον πραγματικό κόσμο. Αυτές οι μελέτες περιπτώσεων μπορούν να 

χρησιμεύσουν ως πολύτιμα διδακτικά εργαλεία. 

→ Σενάρια διδασκαλίας: Η ανάπτυξη διδακτικών σεναρίων ειδικά για την πράσινη και κοινωνική 

επιχειρηματικότητα θεωρείται επωφελής. Τα σενάρια αυτά μπορούν να καθοδηγήσουν τους 

εκπαιδευτικούς στην αποτελεσματική δόμηση των μαθημάτων τους. 
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→ Βιωματικές δραστηριότητες: Η εμπλοκή των μαθητών σε βιωματικές δραστηριότητες, όπως 

επισκέψεις σε σχετικούς χώρους και αλληλεπιδράσεις με επιχειρηματίες, θεωρείται πολύτιμη 

για την προώθηση της βαθύτερης κατανόησης αυτών των εννοιών. 

→ Δέσμευση της κοινότητας και των ενδιαφερομένων μερών: Συνιστάται η συνεργασία με τους 

ενδιαφερόμενους φορείς και η αλληλεπίδραση με την τοπική κοινότητα, ώστε οι μαθητές να 

αποκτήσουν μια ολιστική αντίληψη της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. 

→ Αλληλεπίδραση με το φυσικό περιβάλλον: Η ενσωμάτωση της αλληλεπίδρασης με το φυσικό 

περιβάλλον στο πρόγραμμα σπουδών προτείνεται για να εμπεδωθεί στους μαθητές το αίσθημα 

της περιβαλλοντικής ευθύνης. 

→ Γλωσσικές δεξιότητες και δεξιότητες πληροφορικής: Στην Πολωνία, οι εκπαιδευτικοί τονίζουν 

τη σημασία της ανάπτυξης των δεξιοτήτων πληροφορικής των μαθητών και της γνώσης της 

αγγλικής γλώσσας, ώστε να μπορούν να προωθήσουν αποτελεσματικά τα προϊόντα τους, να 

ανακαλύψουν νέες αγορές και να συνδεθούν με παγκόσμια δίκτυα. 

→ Επίλυση προβλημάτων και επιχειρηματικός προγραμματισμός: Οι εκπαιδευτικοί στο Βέλγιο 

αναγνωρίζουν τα μαθήματα επίλυσης προβλημάτων και επιχειρηματικού προγραμματισμού ως 

ευεργετικά στοιχεία της εκπαίδευσης σε θέματα πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. 

→ Υποστήριξη για τους εκπαιδευτικούς: Συνολικά, οι εκπαιδευτικοί εκφράζουν την επιθυμία για 

υποστήριξη με τη μορφή πόρων, κατάρτισης και πρακτικής καθοδήγησης για την επιτυχή 

ενσωμάτωση της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας στη διδασκαλία τους. 

Συμπερασματικά, οι εκπαιδευτικοί στις χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα είναι ενθουσιασμένοι με 

την ενσωμάτωση της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας στη διδασκαλία τους. Η 

αντιμετώπιση των αναγκών τους σε πόρους και η παροχή εξατομικευμένης υποστήριξης μπορεί να 

τους επιτρέψει να μεταδώσουν αποτελεσματικά αυτές τις βασικές έννοιες στους μαθητές, 

καλλιεργώντας μια νέα γενιά κοινωνικά και περιβαλλοντικά υπεύθυνων επιχειρηματιών. Η 

προσέγγιση αυτή έχει τη δυνατότητα να οδηγήσει σε θετικές αλλαγές, να προωθήσει τη βιωσιμότητα 

και να καλλιεργήσει καινοτόμες λύσεις στις κοινωνικές προκλήσεις. 
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Ευρήματα Δασκάλων  - Ομάδες Εστίασης 
 

1. Περιγραφή των συμμετεχόντων 

Οι ομάδες εστίασης που διεξήχθησαν στις έξι χώρες των εταίρων (Πολωνία, Ελλάδα, Σερβία, Τουρκία, 

Ιταλία και Βέλγιο) παρέχουν πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με τη σύνθεση και τα χαρακτηριστικά 

των συμμετεχόντων εκπαιδευτικών. Αυτές οι ομάδες εστίασης χρησιμεύουν ως βασικά στοιχεία της 

έρευνας που αποσκοπεί στην κατανόηση των προοπτικών και των αναγκών των εκπαιδευτικών όσον 

αφορά την εκπαίδευση στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα. Ακολουθούν τα βασικά 

στοιχεία: 

Αριθμός Συμμετεχόντων: 

→ Πολωνία: 5 συμμετέχοντες 

→ Ελλάδα: 5 συμμετέχοντες 

→ Σερβία: 5 συμμετέχοντες 

→ Τουρκία: 5 συμμετέχοντες 

→ Ιταλία: 6 συμμετέχοντες 

→ Βέλγιο: 6 συμμετέχοντες 

Συνολικά, 32 εκπαιδευτικοί συμμετείχαν στις ομάδες εστίασης στις 6 χώρες των εταίρων. 

Διαφορετικά Προφίλ Εκπαιδευτικών: Σε όλες τις ομάδες εστίασης, υπάρχει ποικιλομορφία όσον 

αφορά τα διδασκόμενα μαθήματα, τις ηλικιακές ομάδες των μαθητών και το φύλο των εκπαιδευτικών. 

Οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί διδάσκουν ένα ευρύ φάσμα μαθημάτων, όπως οι ξένες γλώσσες 

(ελληνικά, αγγλικά, γερμανικά και λογοτεχνία), μαθηματικά, ψυχολογία, γεωγραφία, στατιστική, 

βιολογία, μουσική, τέχνη, τεχνολογία, συμβουλευτική σταδιοδρομίας και άλλα. Οι ηλικιακές ομάδες 

των μαθητών τους ποικίλλουν, καλύπτοντας την πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

(ηλικίες 7-19). 

Διεπιστημονική Προσέγγιση: Αξίζει να σημειωθεί ότι ορισμένοι εκπαιδευτικοί στις ομάδες εστίασης 

καλύπτουν πολλαπλά θέματα ή έχουν διεπιστημονικούς ρόλους. Για παράδειγμα, στην Πολωνία, οι 

εκπαιδευτικοί κατέχουν θέσεις ψυχολόγων, ειδικών παιδαγωγών, καθηγητών μαθητικών συμβουλίων 

και βιβλιοθηκονόμων, αποδεικνύοντας ένα ευρύ φάσμα δεξιοτήτων που μπορεί να συμβάλει σε μια 

ολιστική εκπαιδευτική προσέγγιση. 

Γλωσσική Επάρκεια: Η γλωσσική επάρκεια παίζει ρόλο στην επιλογή των εκπαιδευτικών, με έμφαση 

στους εκπαιδευτικούς που μιλούν αγγλικά. Αυτή η επάρκεια ευθυγραμμίζεται με τον διεθνή 

χαρακτήρα του έργου και τη σημασία της αποτελεσματικής επικοινωνίας στο πλαίσιο της εκπαίδευσης 

στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

Ποικιλία Φύλων: Η κατανομή των φύλων μεταξύ των συμμετεχόντων εκπαιδευτικών ποικίλλει, με 

ορισμένες ομάδες να αποτελούνται κυρίως από γυναίκες εκπαιδευτικούς και άλλες να έχουν ένα 

μείγμα από άνδρες και γυναίκες εκπαιδευτικούς. Η ποικιλομορφία των φύλων αντικατοπτρίζει τα 

ευρύτερα δημογραφικά χαρακτηριστικά του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού. 
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Εστίαση στους Έφηβους Μαθητές: Το ηλικιακό εύρος των μαθητών στις ομάδες εστίασης εμπίπτει 

κυρίως στην εφηβική ηλικία, που συνήθως εκτείνεται από τις ηλικίες 13 έως 19 ετών. Αυτή η ηλικιακή 

ομάδα αντιπροσωπεύει ένα κρίσιμο στάδιο στην εκπαιδευτική πορεία ενός μαθητή, όπου μπορεί να 

εκτεθεί και να επηρεαστεί από έννοιες που σχετίζονται με την πράσινη και κοινωνική 

επιχειρηματικότητα. 

 

2. Πληροφόρηση σχετικά με την Επιχειρηματικότητα 

Σε όλες τις ομάδες εστίασης, υπάρχει κοινή αντίληψη ότι η επιχειρηματικότητα περιλαμβάνει την 

αναζήτηση νέων ευκαιριών, την προώθηση της καινοτομίας, την ανάληψη επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων με σκοπό το κέρδος και την ανάληψη κινδύνων. Αυτός ο ορισμός αντανακλά μια 

ευρεία εκτίμηση της πολύπλευρης φύσης της επιχειρηματικότητας. Ωστόσο, η συντριπτική 

πλειονότητα των εκπαιδευτικών σε όλες τις χώρες αναφέρει ότι δεν έχουν λάβει καμία επίσημη 

κατάρτιση σχετικά με την επιχειρηματικότητα. Αυτό υποδηλώνει ότι οι εκπαιδευτικοί μπορεί να μην 

είναι πλήρως εξοπλισμένοι με τις γνώσεις και τα εργαλεία που απαιτούνται για την αποτελεσματική 

διδασκαλία των εννοιών της επιχειρηματικότητας στους μαθητές τους. 

Η παρουσία της επιχειρηματικότητας στα σχολικά προγράμματα σπουδών ποικίλλει μεταξύ των 

χωρών. Σε ορισμένες περιπτώσεις, περιλαμβάνεται ως μέρος ευρύτερων μαθημάτων, όπως τα 

Εργαστήρια Δεξιοτήτων στην Ελλάδα. Ωστόσο, δεν αναφέρουν όλοι οι εκπαιδευτικοί ότι υπάρχει 

περιεχόμενο σχετικό με την επιχειρηματικότητα στα προγράμματα σπουδών τους. 

Μια σταθερή άποψη στις ομάδες εστίασης είναι η πεποίθηση ότι τα σχολεία θα πρέπει να δώσουν 

μεγαλύτερη έμφαση στην ανάπτυξη επιχειρηματικής νοοτροπίας στους μαθητές. Οι εκπαιδευτικοί 

αναγνωρίζουν την αξία της ενστάλαξης δεξιοτήτων όπως η δημιουργικότητα, η κριτική σκέψη, η 

ομαδική εργασία και η επίλυση προβλημάτων, οι οποίες θεωρούνται απαραίτητες για τη μελλοντική 

επιτυχία των μαθητών ως ενήλικες. 

Στην Ιταλία και το Βέλγιο, οι εκπαιδευτικοί τονίζουν την ανάγκη για μια διεπιστημονική προσέγγιση 

της εκπαίδευσης στην επιχειρηματικότητα. Υπογραμμίζουν τη σημασία θεμάτων όπως το δίκαιο, τα 

οικονομικά, τα οικονομικά των επιχειρήσεων, η στατιστική και η επικοινωνία σε ένα ολοκληρωμένο 

μάθημα επιχειρηματικής κατάρτισης. Επιπλέον, οι εκπαιδευτικοί εκφράζουν την ανάγκη για ολιστική 

εκπαίδευση που περιλαμβάνει τόσο θεωρητικές όσο και πρακτικές πτυχές της επιχειρηματικότητας. 

Πιστεύουν ότι οι μαθητές δεν πρέπει να αποκτούν μόνο γνώσεις σχετικά με τις επιχειρηματικές αρχές, 

αλλά και να αναπτύσσουν πρακτικές δεξιότητες και ικανότητες που σχετίζονται με την 

επιχειρηματικότητα. 

Οι ομάδες εστίασης αναγνωρίζουν ότι η επιχειρηματικότητα δεν περιορίζεται στις επιχειρήσεις και τα 

οικονομικά, αλλά επεκτείνεται σε διάφορους τομείς, συμπεριλαμβανομένης της κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας, η οποία περιλαμβάνει τη δημιουργία κοινωνικών και περιβαλλοντικών 

επιπτώσεων. Η αναγνώριση αυτή υποδηλώνει την κατανόηση των ποικίλων μορφών που μπορεί να 

λάβει η επιχειρηματικότητα. 

Επιπλέον, οι εκπαιδευτικοί τονίζουν ότι η ανάπτυξη επιχειρηματικών δεξιοτήτων και στάσεων δεν 

είναι πολύτιμη μόνο για πιθανές επιχειρηματικές προσπάθειες αλλά και για τη συνολική προσωπική 
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και επαγγελματική ανάπτυξη των μαθητών. Οι δεξιότητες αυτές θεωρούνται απαραίτητες για την 

αποτελεσματική αντιμετώπιση των προκλήσεων της σύγχρονης ζωής. 

 

3. Πράσινη Επιχειρηματικότητα 

Σε όλες τις ομάδες εστίασης, υπάρχει συμφωνία ότι η πράσινη επιχειρηματικότητα συνδέεται στενά 

με την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιωσιμότητα. Οι εκπαιδευτικοί συνδέουν την πράσινη 

επιχειρηματικότητα με επιχειρήσεις που δίνουν προτεραιότητα σε φιλικές προς το περιβάλλον 

πρακτικές, μειώνουν την περιβαλλοντική ζημία και συμβάλλουν στο να γίνει ο πλανήτης πιο πράσινος. 

Επιπλέον, οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν καθολικά ότι η πράσινη επιχειρηματικότητα διαδραματίζει 

σημαντικό ρόλο στην καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής. Τονίζουν ότι συμβάλλει στη μείωση των 

εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα, περιορίζει την ετήσια άνοδο της θερμοκρασίας και συμβάλλει στη 

διακοπή της κλιματικής αλλαγής. Επιπλέον, ευαισθητοποιεί για τις συνέπειες των επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων στη φύση, προωθώντας την περιβαλλοντικά υπεύθυνη συμπεριφορά. 

Οι εκπαιδευτικοί τονίζουν τη σημασία ενός ολοκληρωμένου συνόλου δεξιοτήτων και μιας βάσης 

γνώσεων για τους πράσινους επιχειρηματίες. Αυτές περιλαμβάνουν πρακτικές δεξιότητες όπως η 

ανακύκλωση, η μείωση των αποβλήτων και η προστασία του περιβάλλοντος, καθώς και ευρύτερες 

γνώσεις σχετικά με την υπερθέρμανση του πλανήτη, τις βιώσιμες πρακτικές και τις φιλικές προς το 

περιβάλλον τεχνολογίες. Οι ικανότητες επίλυσης προβλημάτων και η καινοτόμος σκέψη θεωρούνται 

επίσης ζωτικής σημασίας για την αντιμετώπιση των περιβαλλοντικών προκλήσεων. 

Επιπλέον, οι πράσινοι επιχειρηματίες αναμένεται να είναι ιδιαίτερα ηθικοί και περιβαλλοντικά 

υπεύθυνοι. Πρέπει να εξετάζουν τις ηθικές επιπτώσεις των αποφάσεων και των ενεργειών τους, να 

σέβονται τα δικαιώματα και τα συμφέροντα των άλλων και να τηρούν τα πρότυπα του κλάδου. Η 

περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση, η υπευθυνότητα και η βαθιά αγάπη για τη φύση αναδεικνύονται 

επίσης ως βασικές ιδιότητες. 

Ενώ ορισμένοι εκπαιδευτικοί στις ομάδες εστίασης γνωρίζουν εταιρείες ή οργανισμούς που 

ασχολούνται με την πράσινη επιχειρηματικότητα, άλλοι έχουν περιορισμένες γνώσεις ως προς αυτό. 

Οι εταιρείες που αναφέρθηκαν ασχολούνται συνήθως με δραστηριότητες όπως η προστασία του 

περιβάλλοντος, η διατήρηση των φυσικών πόρων, η διαχείριση των αποβλήτων και οι ανανεώσιμες 

πηγές ενέργειας. 

Οι εκπαιδευτικοί προτείνουν ότι η εκπαίδευση στην πράσινη επιχειρηματικότητα θα πρέπει να 

παρέχεται τόσο μέσω θεωρητικών όσο και πρακτικών στοιχείων. Τονίζουν την ανάγκη για εξωσχολικά 

μαθήματα ή προγράμματα που επιτρέπουν στους μαθητές να εμβαθύνουν περισσότερο σε αυτόν τον 

τομέα. Τα σενάρια του πραγματικού κόσμου και η έκθεση σε υφιστάμενες πράσινες επιχειρήσεις 

θεωρούνται πολύτιμα για να κατανοήσουν οι μαθητές τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες της πράσινης 

επιχειρηματικότητας. Οι καθηγητές σε όλες τις ομάδες εστίασης τονίζουν τη σημασία της προώθησης 

μιας γνήσιας φροντίδας για το περιβάλλον, τη βιοποικιλότητα και τον πλανήτη μεταξύ των μαθητών 

που ενδιαφέρονται για την πράσινη επιχειρηματικότητα. Πιστεύουν ότι η ακεραιότητα, η αξιοπρέπεια 

και η θεμελιώδης κατανόηση των φυσικών νόμων αποτελούν προϋποθέσεις για την επιτυχία σε αυτόν 

τον τομέα. 
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4. Κοινωνική Επιχειρηματικότητα 

Σε όλες τις ομάδες εστίασης, η κοινωνική επιχειρηματικότητα νοείται ως μια μορφή 

επιχειρηματικότητας που εστιάζει κυρίως στην αντιμετώπιση κοινωνικών, πολιτισμικών ή 

περιβαλλοντικών ζητημάτων και όχι στην αποκλειστική επιδίωξη κέρδους. Οι εκπαιδευτικοί τη 

συνδέουν με καινοτόμες προσεγγίσεις για την αντιμετώπιση κοινωνικών προβλημάτων, που συχνά 

αφορούν οργανισμούς και πρωτοβουλίες που δίνουν προτεραιότητα στον κοινωνικό αντίκτυπο. Οι 

εκπαιδευτικοί θεωρούν την κοινωνική επιχειρηματικότητα επίσης ως ένα ισχυρό μέσο για την κάλυψη 

πιεστικών κοινωνικών αναγκών και την υποκίνηση θετικών αλλαγών στην κοινωνία. Πιστεύουν ότι 

μπορεί να συμβάλει στη μείωση της φτώχειας, στην ενδυνάμωση περιθωριοποιημένων ομάδων, στην 

ευαισθητοποίηση για σημαντικά ζητήματα και στην ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής. 

Οι εκπαιδευτικοί τονίζουν ότι οι κοινωνικοί επιχειρηματίες πρέπει να διαθέτουν ισχυρές κοινωνικές 

δεξιότητες, ενσυναίσθηση και ικανότητα προσαρμογής. Πρέπει να είναι ανοιχτοί στη μάθηση, 

καινοτόμοι και να έχουν βαθιά κατανόηση των κοινωνικών και περιβαλλοντικών ζητημάτων. Η 

αποτελεσματική επικοινωνία, η ηγεσία και η ικανότητα κινητοποίησης πόρων θεωρούνται επίσης 

ζωτικής σημασίας. Σε όλους τους συμμετέχοντες, η ενσυναίσθηση αναδεικνύεται ως θεμελιώδες 

χαρακτηριστικό που πρέπει να διαθέτουν οι κοινωνικοί επιχειρηματίες. Τους επιτρέπει να συνδεθούν 

με τις ανάγκες και τις εμπειρίες των ατόμων και των κοινοτήτων, οδηγώντας έτσι σε ουσιαστική και 

αποτελεσματική κοινωνική αλλαγή. 

Οι εκπαιδευτικοί στις ομάδες εστίασης ανέφεραν διάφορες οργανώσεις που ασχολούνται με την 

κοινωνική επιχειρηματικότητα, με έμφαση στην αντιμετώπιση θεμάτων όπως η φτώχεια, η ανισότητα 

των φύλων, η ανεργία των νέων και η υποστήριξη ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. Αξίζει να σημειωθεί 

ότι ανέφεραν επίσης τοπικές πρωτοβουλίες όπως κοινωνικά παντοπωλεία που προσφέρουν προϊόντα 

σε όσους αντιμετωπίζουν οικονομικές δυσκολίες. 

Οι εκπαιδευτικοί τονίζουν τη σημασία της εκπαίδευσης στην κοινωνική επιχειρηματικότητα, τόσο από 

την άποψη της θεωρητικής γνώσης όσο και της πρακτικής εφαρμογής. Τονίζουν ότι οι μαθητές πρέπει 

να αναπτύξουν έντονο αίσθημα κοινωνικής ευθύνης και ευαισθητοποίηση σε κοινωνικά ζητήματα για 

να γίνουν αποτελεσματικοί κοινωνικοί επιχειρηματίες. Επιπλέον, η γεφύρωση του χάσματος μεταξύ 

της θεωρητικής γνώσης και της πρακτικής εφαρμογής θεωρείται απαραίτητη για να γίνουν οι 

δραστηριότητες κοινωνικής επιχειρηματικότητας πιο βιώσιμες και λειτουργικές. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι το πολυπολιτισμικό πλαίσιο ορισμένων σχολείων (ιδίως στην Ιταλια και το 

Βέλγιο) αναδεικνύεται ως ένα πλαίσιο στο οποίο οι μαθητές μπορούν να εκτιμήσουν καλύτερα την 

αξία και τη σημασία της κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Αυτό το πλαίσιο μπορεί να λειτουργήσει ως 

καταλύτης για την κατανόηση και τη συμμετοχή σε δραστηριότητες που ωφελούν διαφορετικές 

κοινότητες. 

 

5. Πράσινη και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο της σχολικής εκπαίδευσης 

Σε όλες τις ομάδες εστίασης, κατέστη εμφανές ότι υπάρχουν περιορισμένες έως καθόλου αναφορές 

στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα στα σχολικά προγράμματα σπουδών που διδάσκουν 

οι εκπαιδευτικοί. Το κενό αυτό αναδεικνύει μια σημαντική ευκαιρία για βελτίωση του εκπαιδευτικού 
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συστήματος. Ως εκ τούτου, οι εκπαιδευτικοί εξέφρασαν την ανάγκη για μια πιο ολοκληρωμένη και 

περιεκτική εκπαίδευση σχετικά με την πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα, ξεκινώντας από το 

δημοτικό σχολείο. Τόνισαν ότι η κάλυψη αυτών των κενών είναι απαραίτητη για την εξοικείωση των 

μαθητών με αυτές τις έννοιες και αξίες. Μια τέτοια εκπαίδευση θεωρείται ζωτικής σημασίας βήμα για 

την προετοιμασία των μελλοντικών ενηλίκων για την αντιμετώπιση των προκλήσεων που θέτουν η 

κλιματική κρίση και τα σύνθετα κοινωνικά ζητήματα. 

Παρά την έλλειψη αναφορών στα προγράμματα σπουδών τους, όλοι ανεξαιρέτως οι εκπαιδευτικοί 

πιστεύουν ότι η εκπαίδευση στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα μπορεί να οδηγήσει σε 

πιο συνειδητοποιημένους πολίτες και να συμβάλει σε ένα πιο βιώσιμο μέλλον για την κοινωνία. Αυτή 

η κοινή πεποίθηση υπογραμμίζει την αναγνώριση της μετασχηματιστικής δύναμης της εκπαίδευσης 

στη διαμόρφωση ατόμων που είναι ευαίσθητα σε περιβαλλοντικές και κοινωνικές ανησυχίες. 

Ενώ τα επίσημα προγράμματα σπουδών μπορεί να μην έχουν αναφορές στην πράσινη και κοινωνική 

επιχειρηματικότητα, οι εκπαιδευτικοί και τα σχολεία συμμετέχουν σε διάφορες δραστηριότητες που 

σχετίζονται με αυτά τα θέματα. Αυτές περιλαμβάνουν φιλανθρωπικές εκδηλώσεις, ευαισθητοποίηση 

για περιβαλλοντικά θέματα και συνεργασία με τοπικές ενώσεις και ενδιαφερόμενους φορείς. Αυτό 

αποδεικνύει την προθυμία υποστήριξης πρωτοβουλιών που ευθυγραμμίζονται με τις αρχές της 

πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Επιπλέον, υπάρχει σαφής ένδειξη πνεύματος 

συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών. Δηλώνουν ανοιχτοί στη συνεργασία με εξωτερικούς 

οργανισμούς και ενώσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα της πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας. Αυτή η συνεργατική στάση μπορεί να διευκολύνει την ενσωμάτωση των 

σχετικών εννοιών και πρακτικών στο εκπαιδευτικό σύστημα. 

Τα ευρήματα αναδεικνύουν το υπάρχον κενό στην επίσημη εκπαίδευση όσον αφορά την πράσινη και 

κοινωνική επιχειρηματικότητα. Ωστόσο, η ενθουσιώδης ανταπόκριση των εκπαιδευτικών, η πίστη 

τους στη μετασχηματιστική δύναμη της εκπαίδευσης και η προθυμία τους να συνεργαστούν με 

εξωτερικούς φορείς αποτελούν ενθαρρυντικά σημάδια. Υπάρχει σαφής έκκληση προς το εκπαιδευτικό 

σύστημα να προσαρμοστεί και να ενσωματώσει την πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα στα 

προγράμματα σπουδών, ώστε να ενδυναμώσει τις μελλοντικές γενιές με τις γνώσεις και τις αξίες που 

είναι απαραίτητες για την αντιμετώπιση των πιεστικών προκλήσεων της εποχής μας και την 

οικοδόμηση ενός πιο βιώσιμου και δίκαιου μέλλοντος. 

 

6. Ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για τη διδασκαλία της πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας 

Η ανατροφοδότηση που συγκεντρώθηκε από τους εκπαιδευτικούς στις ομάδες εστίασης στις έξι 

χώρες των εταίρων αντικατοπτρίζει το έντονο ενδιαφέρον για την ενσωμάτωση της εκπαίδευσης στην 

πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα στα προγράμματα σπουδών τους. Πιο συγκεκριμένα, οι 

εκπαιδευτικοί από όλες τις χώρες εξέφρασαν μεγάλο ενδιαφέρον να μάθουν περισσότερα για την 

πράσινη και την κοινωνική επιχειρηματικότητα. Βλέπουν την αξία του να εξοπλιστούν με τις 

απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες για να διδάξουν αποτελεσματικά τα θέματα αυτά στους μαθητές 

τους. 



The Green & Social StartUps Erasmus+ Project (Nr. 2022-1-PL01-KA220-SCH-000087194) is co-funded by the European Union. Views and opinions 
expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and 

Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. 

WP2: Απολογισμός των ευρημάτων της έρευνας 

Project Partners 

 

 

Οι καθηγητές θεωρούν ότι το έργο Green & Social StartUps είναι μια εξαιρετική πρωτοβουλία για την 

προώθηση της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Το θεωρούν πολύτιμο πόρο για την 

ενίσχυση των διδακτικών τους ικανοτήτων σε αυτούς τους τομείς. 

Οι εκπαιδευτικοί υπογράμμισαν τη σημασία της πρόσβασης σε πρακτικό διδακτικό υλικό που μπορεί 

να προσαρμοστεί σε διαφορετικές ηλικιακές ομάδες μαθητών. Εξέφρασαν την επιθυμία για βασικό 

θεωρητικό υλικό, πρακτικούς οδηγούς και μια ποικιλία δραστηριοτήτων που μπορούν να 

απασχολήσουν αποτελεσματικά τους μαθητές. Ωστόσο, προκειμένου να διδάξουν αποτελεσματικά 

την πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα, οι εκπαιδευτικοί τόνισαν την ανάγκη για ένα 

ολοκληρωμένο πρόγραμμα σπουδών. Επιθυμούν ένα πρόγραμμα σπουδών που συνδυάζει 

θεωρητικές γνώσεις με μελέτες περιπτώσεων του πραγματικού κόσμου και πρακτικές ασκήσεις. 

Θέματα όπως τα βιώσιμα επιχειρηματικά μοντέλα, η αξιολόγηση των επιπτώσεων, η ηθική λήψη 

αποφάσεων και η προστασία του περιβάλλοντος αναφέρθηκαν ως βασικά συστατικά. Οι 

εκπαιδευτικοί θεωρούν επίσης πολύτιμη την ενσωμάτωση προσκεκλημένων διαλέξεων από 

επιτυχημένους πράσινους και κοινωνικούς επιχειρηματίες. Πιστεύουν ότι αυτές οι γνώσεις από τον 

πραγματικό κόσμο μπορούν να εμπνεύσουν τους μαθητές να επιδιώξουν καινοτόμα και κοινωνικά 

υπεύθυνα εγχειρήματα. 

Οι εκπαιδευτικοί σε όλες τις χώρες εξέφρασαν ενδιαφέρον να λαμβάνουν ενημερώσεις σχετικά με το 

υλικό που παράγεται από το έργο Green & Social StartUps. Αυτό υπογραμμίζει τη δέσμευσή τους να 

παραμένουν ενήμεροι για τους πόρους και τις εξελίξεις στην εκπαίδευση στην πράσινη και κοινωνική 

επιχειρηματικότητα. 

Σε γενικές γραμμές, οι συζητήσεις που διεξήχθησαν στις ομάδες εστίασης αναδεικνύουν την έντονη 

επιθυμία των εκπαιδευτικών να ενισχύσουν την κατανόησή τους σε θέματα πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας και να ενσωματώσουν αυτά τα σημαντικά θέματα στη διδασκαλία τους. 

Εκτιμούν το πρακτικό, προσαρμόσιμο υλικό και τα ολοκληρωμένα προγράμματα σπουδών που 

μπορούν να καθοδηγήσουν τη διδασκαλία τους. Ο ενθουσιασμός και η δέσμευση των εκπαιδευτικών 

για την εκπαίδευση στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα υποδηλώνουν μια πολλά 

υποσχόμενη ευκαιρία για την ενσωμάτωση αυτών των εννοιών στο πρόγραμμα σπουδών, 

προωθώντας μια νέα γενιά κοινωνικά και περιβαλλοντικά ευαισθητοποιημένων επιχειρηματιών. 
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Ευρήματα Δασκάλων  - Γενικά Συμπεράσματα και Συστάσεις 

Οι συνδυασμένες γνώσεις από τα ερωτηματολόγια και τις συζητήσεις σε ομάδες εστίασης που 

διεξήχθησαν στις 6 χώρες των εταίρων παρέχουν πολύτιμα συμπεράσματα και συστάσεις για την 

ενσωμάτωση της εκπαίδευσης στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα στα σχολικά 

προγράμματα σπουδών. Ακολουθούν ορισμένες προτάσεις με βάση τα συμπεράσματα που 

προέκυψαν κατά την επαφή με τους εκπαιδευτικούς μέσω των ερωτηματολογίων και των ομάδων 

εστίασης: 

→ Βελτίωση του Προγράμματος Σπουδών: Τα ευρήματα υπογραμμίζουν την ανάγκη να 

εισαχθούν η πράσινη και η κοινωνική επιχειρηματικότητα στα σχολικά προγράμματα σπουδών 

πιο ολοκληρωμένα. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει την αναθεώρηση του υπάρχοντος υλικού και 

την ανάπτυξη νέου περιεχομένου για να εφοδιάσει τους μαθητές με τις γνώσεις και τις 

δεξιότητες που απαιτούνται για την κοινωνικά και περιβαλλοντικά υπεύθυνη 

επιχειρηματικότητα. 

 

→ Ανάπτυξη Πόρων: Εκπαιδευτικά ιδρύματα, κυβερνητικοί φορείς και ΜΚΟ θα πρέπει να 

συνεργαστούν για την ανάπτυξη ολοκληρωμένων πόρων που θα περιλαμβάνουν θεωρητικό 

περιεχόμενο, πρακτικό υλικό, εκπαιδευτικές δραστηριότητες και ασκήσεις προσαρμοσμένες 

στην εκπαίδευση για την πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

 

→ Εκπαίδευση Δασκάλων: Η πρόσβαση των εκπαιδευτικών σε κατάρτιση και πόρους για την 

πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα είναι απαραίτητη. Αυτό θα τους επιτρέψει να 

μεταφέρουν αποτελεσματικά τις έννοιες αυτές στους μαθητές και να προωθήσουν την 

ανάπτυξη κρίσιμων δεξιοτήτων για ένα βιώσιμο μέλλον. Θα πρέπει να δοθεί έμφαση στις 

ευκαιρίες συνεχούς μάθησης για τους εκπαιδευτικούς, καθώς αυτό θα τους βοηθήσει να 

παραμένουν ενήμεροι για τις τελευταίες τάσεις και πρακτικές όσον αφορά την πράσινη και 

κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

 

→ Διαθεματική Ενσωμάτωση: Η ενσωμάτωση των εννοιών της πράσινης και της κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας σε διάφορα μαθήματα και κλάδους θα μπορούσε να βοηθήσει τους 

μαθητές να αναγνωρίσουν την πολυδιάστατη φύση αυτών των αρχών και την εφαρμογή τους 

σε διάφορα πλαίσια. 

 

→ Βιωματική Μάθηση: Η ενσωμάτωση ευκαιριών βιωματικής μάθησης, όπως τα πρακτικά 

εγχειρήματα και η επίλυση πραγματικών προβλημάτων, μπορεί να ενισχύσει την πρακτική 

κατανόηση των μαθητών για την πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

 

→  Γλωσσικές Δεξιότητες και Γνώσεις Πληροφορικής: Εξετάστε το ενδεχόμενο να ενσωματώσετε 

την ανάπτυξη γλωσσικών δεξιοτήτων και γνώσεων πληροφορικής στα προγράμματα σπουδών 

για την πράσινη και την κοινωνική επιχειρηματικότητα, ώστε να ενισχύσετε την ικανότητα των 

μαθητών να συνδέονται με παγκόσμια δίκτυα και αγορές. 
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→ Κοινωνική Αλληλεπίδραση: Ενθάρρυνση της συνεργασίας με τις τοπικές κοινότητες και τους 

ενδιαφερόμενους φορείς, ώστε οι μαθητές να κατανοήσουν πλήρως τις πρακτικές επιπτώσεις 

της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. 

 

→ Ευαισθητοποίηση του Κοινού: Θα πρέπει να καταβληθούν προσπάθειες για την 

ευαισθητοποίηση του κοινού σχετικά με τη σημασία της εκπαίδευσης σε θέματα πράσινης και 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει την υπεράσπιση, την εμπλοκή 

της κοινότητας και τις συνεργασίες με τους σχετικούς ενδιαφερόμενους φορείς. 
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Ευρήματα Μαθητών 
 

1. Περιγραφή των συμμετεχόντων 

The results from student questionnaires conducted in the six partner countries offer valuable insights 

into young people's perspectives on various aspects of education, entrepreneurship, and 

environmental and social responsibility. 

Αριθμός Συμμετεχόντων: 

→ Πολωνία: 42 συμμετέχοντες 

→ Ελλάδα: 30 συμμετέχοντες 

→ Σερβία: 46 συμμετέχοντες 

→ Τουρκία: 30 συμμετέχοντες 

→ Ιταλία: 67 συμμετέχοντες 

→ Βέλγιο: 80 συμμετέχοντες 

Συνολικά, 295 μαθητές συμμετείχαν στην έρευνα μέσω ερωτηματολογίων στις 6 χώρες των εταίρων. 

Ηλικιακή Κατανομή: 

→ Πολωνία: Μόνο 3 (7,1%) μαθητές ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 8-12 ετών, ενώ η 

πλειονότητα, 38 μαθητές (90,5%), είναι ηλικίας 13-16 ετών. Μόνο 1 μαθητής (2,4%) ανήκει 

στην ηλικιακή ομάδα 16-18 ετών. Αυτό υποδηλώνει την κυρίαρχη παρουσία μαθητών ηλικίας 

13-16 ετών. 

→ Ελλάδα: η πλειοψηφία των συμμετεχόντων, 28 από τους μαθητές (93,3%) ανήκουν στην 

ηλικιακή κατηγορία 8-12 ετών, ενώ οι υπόλοιποι 2 μαθητές (6,7%) ήταν μεταξύ 13-16 ετών. 

Αυτό υποδηλώνει μια έντονη παρουσία των νεότερων μαθητών στην έρευνα. 

→ Σερβία: Μόνο 2 μαθητές (4,3%) ανήκουν στην ηλικιακή κατηγορία 8-12 ετών, ενώ η 

πλειονότητα, 27 μαθητές (58,7%), είναι μεταξύ 13-16 ετών. Επιπλέον, 17 μαθητές (37%) 

ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 17-18 ετών. Αυτό δείχνει ένα σχετικά ευρύ ηλικιακό φάσμα 

συμμετεχόντων, με αξιοσημείωτη εκπροσώπηση των μαθητών ηλικίας 13-16 ετών. 

→ Τουρκία: 10 από τους μαθητές (34,4%) ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 16-18 ετών, ενώ η 

πλειονότητα, 20 από τους μαθητές (65,6%) ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 13-16 ετών. Αυτό 

υποδηλώνει μεγαλύτερη συμμετοχή των μαθητών στη νεότερη ηλικιακή κατηγορία. 

→ Ιταλία: Η πλειονότητα των συμμετεχόντων, 44 μαθητές (66%), ανήκουν στην ηλικιακή 

κατηγορία 13-16 ετών, ενώ 23 μαθητές (34%) ήταν μεταξύ 17 και 18 ετών. Αυτό υποδηλώνει 

σημαντική εκπροσώπηση των μαθητών ηλικίας 13-16 ετών. 

→ Βέλγιο: Η ηλικιακή κατανομή δείχνει ότι η πλειοψηφία, 64 μαθητές (80%) είναι μεταξύ 16 και 

18 ετών, ενώ 16 μαθητές (20%) ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 13-16 ετών. Αυτό υποδηλώνει 

σημαντική παρουσία μαθητών ηλικίας 16-18 ετών. 

Κατανομή Φύλων: 

→ Πολωνία: Το 57% (24 μαθητές) είναι κορίτσια και το 43% (18 μαθητές) αγόρια. 
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→ Ελλάδα: Από τους 30 μαθητές που συμμετείχαν στην Ελλάδα, το 60% είναι κορίτσια (18 

μαθητές) και το 40% αγόρια (12 μαθητές). 

→ Σερβία: Στη Σερβία, υπήρξε μεγαλύτερη εκπροσώπηση των μαθητριών, με το 78,3% (36 

μαθητές) να είναι κορίτσια, ενώ το 19,6% (9 μαθητές) ήταν αγόρια. Ένας ερωτώμενος δεν 

προσδιόρισε το φύλο του. 

→ Τουρκία: Το 50% (15 μαθητές) αποτελείται από κορίτσια και το 50% (15 μαθητές) από αγόρια. 

→ Ιταλία: Η Ιταλία είχε μεγαλύτερη εκπροσώπηση των ανδρών μαθητών, με το 69% (46 μαθητές) 

να είναι αγόρια και το 31% (21 μαθητές) κορίτσια. 

→ Βέλγιο: Στο Βέλγιο, υπήρχε υψηλότερο ποσοστό μαθητριών, με 55% (44 μαθητές) να είναι 

κορίτσια και 45% (36 μαθητές) να είναι αγόρια. 

Συνολικά, τα αποτελέσματα της έρευνας δείχνουν διαφοροποιήσεις στην κατανομή των ηλικιών και 

των φύλων στις έξι χώρες, με ορισμένες χώρες να παρουσιάζουν μεγαλύτερη παρουσία νεότερων 

μαθητών και άλλες να έχουν πιο ομοιόμορφη κατανομή στις ηλικιακές ομάδες. Ομοίως, η κατανομή 

των φύλων ποικίλλει, με ορισμένες χώρες να έχουν περισσότερα κορίτσια και άλλες να έχουν πιο 

ισορροπημένη εκπροσώπηση των φύλων. 

 

2. Πληροφορίες περί Επιχειρηματικότητας 

Μαθητές από διάφορες χώρες παρουσίασαν ένα ευρύ φάσμα συσχετισμών σχετικά με την 

επιχειρηματικότητα. Οι συσχετισμοί αυτοί περιελάμβαναν: 

→ Οικονομικές Πτυχές: χρήματα, επενδύσεις, χορηγίες και κεφάλαια συνδέονταν συνήθως με την 

επιχειρηματικότητα. Αυτό αντανακλά την παραδοσιακή αντίληψη της επιχειρηματικότητας ως 

μέσο για την παραγωγή εισοδήματος. 

→ Καινοτομία και Δημιουργικότητα: Ορισμένοι μαθητές έδωσαν έμφαση στην επιχειρηματικότητα 

ως πλατφόρμα καινοτομίας, δημιουργικότητας και δοκιμής νέων πραγμάτων. Αυτό αντανακλά 

μια πιο σύγχρονη αντίληψη της επιχειρηματικότητας ως μοχλού αλλαγής και καινοτομίας. 

→ Κίνδυνος και Ευθύνη: Η ανάληψη κινδύνου, η ευθύνη και η αποδοχή ρίσκου αναφέρθηκαν από 

ορισμένους μαθητές, υποδηλώνοντας την επίγνωση των προκλήσεων και των ευθυνών που 

συνδέονται με την επιχειρηματικότητα. 

→ Ανεξαρτησία και Αυτοαπασχόληση: Η δυνατότητα να εργάζεται κανείς ανεξάρτητα και να 

δημιουργεί τη δική του επιχείρηση ήταν ένα άλλο επαναλαμβανόμενο θέμα, αναδεικνύοντας 

την πτυχή της αυτοαπασχόλησης που συχνά συνδέεται με την επιχειρηματικότητα. 

→ Αβεβαιότητα και Έλλειψη Γνώσεων: Ορισμένοι μαθητές παραδέχτηκαν ότι δεν γνώριζαν τι 

σημαίνει επιχειρηματικότητα, γεγονός που υποδηλώνει πιθανή έλλειψη έκθεσης ή 

εκπαίδευσης σχετικά με το θέμα. 

Σημαντικός αριθμός μαθητών σε όλες τις χώρες ανέφερε ότι δεν είχε λάβει καμία επιχειρηματική 

κατάρτιση. Αυτό υποδηλώνει ένα πιθανό κενό στην εκπαίδευση σε θέματα επιχειρηματικότητας για 

αυτούς τους μαθητές. Πιο συγκεκριμένα, ο ακόλουθος αριθμός μαθητών ανέφερε ότι δεν είχε λάβει 

καμία επιχειρηματική κατάρτιση: 

→ Ελλάδα: 7 από τους 30 μαθητές (23,3%) ανέφεραν ότι δεν έχουν λάβει καμία εκπαίδευση σε 

θέματα επιχειρηματικότητας. 
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→ Σερβία: 27 από τους 46 μαθητές (58,7%) δήλωσαν ότι δεν έχουν λάβει καμία εκπαίδευση σε 

θέματα επιχειρηματικότητας. 

→ Τουρκία: 29 από τους 30 μαθητές (96,7%) ανέφεραν ότι δεν έχουν λάβει καμία εκπαίδευση σε 

θέματα επιχειρηματικότητας. 

→ Πολωνία: 24 από τους 42 μαθητές (57,1%) ανέφεραν ότι δεν έχουν λάβει καμία εκπαίδευση σε 

θέματα επιχειρηματικότητας. 

→ Ιταλία: 44 από τους 67 μαθητές (65,7%) δήλωσαν ότι δεν έχουν λάβει καμία εκπαίδευση σε 

θέματα επιχειρηματικότητας. 

→ Βέλγιο: 66 από τους 80 μαθητές (82,5%) απάντησαν ότι δεν έχουν λάβει καμία εκπαίδευση σε 

θέματα επιχειρηματικότητας. 

 

3. Πράσινη Επιχειρηματικότητα 

Τα ερωτηματολόγια των μαθητών από τις έξι χώρες ρίχνουν φως στις αντιλήψεις και τις γνώσεις των 

νέων σχετικά με την πράσινη επιχειρηματικότητα. Παρά τις διαφορές στις απαντήσεις μεταξύ των 

χωρών, ορισμένα κοινά θέματα και τάσεις αναδύονται από τα δεδομένα. Στην Ελλάδα, οι μαθητές 

παρουσίασαν έντονη ευαισθητοποίηση για την πράσινη επιχειρηματικότητα, συνδέοντάς την με 

όρους όπως η προστασία του περιβάλλοντος, η ανακύκλωση, η εξοικονόμηση ενέργειας και η 

βιωσιμότητα. Η Σερβία, από την άλλη πλευρά, παρουσίασε σχετικά χαμηλά επίπεδα 

ευαισθητοποίησης, με την πλειοψηφία των μαθητών να μην έχουν ακούσει ποτέ τον όρο "πράσινη 

επιχειρηματικότητα". Ωστόσο, λίγοι το συσχέτισαν με έννοιες που σχετίζονται με την οικολογία, τη 

ρύπανση και τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις. Η Τουρκία ανέφερε ελάχιστη εξοικείωση των μαθητών 

με την έννοια, τονίζοντας την ανάγκη για εκπαίδευση στον τομέα αυτό. Η Πολωνία ανέφερε 

περιορισμένη ευαισθητοποίηση, με λίγους μαθητές να συνδέουν την πράσινη επιχειρηματικότητα με 

τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, τις βιώσιμες μεταφορές και επενδύσεις. Οι μαθητές της Ιταλίας 

εμφάνισαν ένα μείγμα ευαισθητοποίησης και σύγχυσης, με πολλούς να μην μπορούν να δώσουν έναν 

σαφή ορισμό, αλλά να τη συνδέουν με περιβαλλοντικά οφέλη. Οι μαθητές του Βελγίου έδειξαν επίσης 

περιορισμένη κατανόηση, συνδέοντας την πράσινη επιχειρηματικότητα με την προστασία του 

περιβάλλοντος και τη μείωση της ρύπανσης. 

Στις περισσότερες χώρες, ένα σημαντικό μέρος των μαθητών ανέφερε ότι δεν είχε λάβει καμία 

εκπαίδευση σχετικά με την πράσινη επιχειρηματικότητα, γεγονός που αναδεικνύει ένα κενό στην 

εκπαίδευσή τους. Η Σερβία και η Τουρκία ανέφεραν τα υψηλότερα ποσοστά μαθητών που δεν είχαν 

λάβει εκπαίδευση σε θέματα πράσινης επιχειρηματικότητας. Στην Πολωνία και την Ιταλία, οι μαθητές 

ήταν αβέβαιοι για το αν είχαν λάβει τέτοια εκπαίδευση. Το Βέλγιο σημείωσε ότι η σημαντική 

πλειοψηφία των μαθητών δεν είχε λάβει καμία κατάρτιση, ενώ ένα μικρότερο ποσοστό υποστήριξε 

ότι είχε κάποιες βασικές γνώσεις. 

Σε αρκετές χώρες, οι μαθητές επέδειξαν αξιοσημείωτη δημιουργικότητα και ενθουσιασμό όταν 

μοιράστηκαν τις ιδέες τους για πράσινες επιχειρήσεις, αποκαλύπτοντας την έντονη επιθυμία τους να 

συμβάλουν στην περιβαλλοντική βιωσιμότητα: 

→ Πολωνία: Οι Πολωνοί μαθητές έχουν δείξει ισχυρή δέσμευση για την περιβαλλοντική 

βιωσιμότητα μέσω διαφόρων καινοτόμων ιδεών. Ορισμένες από αυτές περιλαμβάνουν 
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επιχειρήσεις που παρέχουν υπηρεσίες ανανεώσιμης ενέργειας, ανάκτηση δευτερογενών 

πρώτων υλών, παραγωγή και πώληση οικολογικών προϊόντων και προσφορά φιλικών προς το 

περιβάλλον υπηρεσιών μεταφορών και οικοτουρισμού. Πρότειναν επίσης πρωτοβουλίες όπως 

η χρήση μόνο τοπικών τροφίμων στα εστιατόρια, οικολογικά προϊόντα καθαρισμού, προϊόντα 

οικολογικών καταστημάτων, οικολογικά πλυντήρια και πλυντήρια αυτοκινήτων, καθώς και 

προγράμματα επαναχρησιμοποίησης ρούχων. Επιπλέον, ιδέες όπως η πληρωμή ανθρώπων για 

τον καθαρισμό πάρκων, η εκπαίδευση των νέων για την προστασία του περιβάλλοντος, η 

αντιμετώπιση της προστασίας των δασών και της λαθροθηρίας, η οργάνωση ομάδων 

ανακύκλωσης στις γειτονιές, η αλιεία πλαστικών από τις θάλασσες και η φύτευση νέων φυτών 

καταδεικνύουν μια ολοκληρωμένη προσέγγιση για την επίλυση των περιβαλλοντικών 

προβλημάτων.  

→ Ελλάδα: Οι Έλληνες μαθητές πρότειναν ένα ευρύ φάσμα ιδεών, που αντανακλά τη δέσμευσή 

τους για περιβαλλοντικούς σκοπούς. Ορισμένες από αυτές περιλάμβαναν εταιρείες 

δενδροφύτευσης, επιχειρήσεις που ειδικεύονται στην ανακύκλωση συσκευασιών και 

ηλεκτρικών συσκευών, την ανάπτυξη μη ρυπογόνων αυτοκινήτων, τη δημιουργία μη 

ρυπογόνων βιομηχανικών υλικών και εγχειρήματα που επικεντρώνονται στην πράσινη γεωργία. 

Οι ιδέες αυτές ευθυγραμμίζονται με τις αρχές της βιωσιμότητας, της διατήρησης των πόρων 

και της επιχειρηματικότητας με οικολογική συνείδηση. 

→ Σερβία: Αν και η ευαισθητοποίηση των Σέρβων μαθητών για την πράσινη επιχειρηματικότητα 

ήταν περιορισμένη, ορισμένοι εξέφρασαν την επιθυμία να ασχοληθούν με περιβαλλοντικά 

ζητήματα. Πρότειναν ιδέες για την καταπολέμηση της ρύπανσης μέσω της πράσινης 

επιχειρηματικότητας, όπως η εφαρμογή κυρώσεων για περιβαλλοντικές παραβάσεις, η 

προώθηση φιλικών προς το περιβάλλον μεταφορών και η ευαισθητοποίηση του κοινού με τη 

χρήση βιοδιασπώμενων υλικών και ηλεκτρικών μέσων μεταφοράς. Ορισμένοι μαθητές είχαν 

ακόμη ως στόχο την προστασία των ζώων που απειλούνται με εξαφάνιση και την αντιμετώπιση 

των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής. 

→ Τουρκία: Οι Τούρκοι μαθητές, παρά την περιορισμένη έκθεση στην πράσινη 

επιχειρηματικότητα, επέδειξαν δέσμευση για τη βελτίωση των περιβαλλοντικών συνθηκών. Οι 

ιδέες τους περιλάμβαναν διάφορες πτυχές της αειφορίας, από τη δημιουργία καφετεριών που 

χρησιμοποιούν ανανεώσιμες πηγές ενέργειας έως την ανάληψη πρωτοβουλιών ανακύκλωσης 

με κίνητρα. Αξίζει να σημειωθεί ότι οραματίστηκαν έργα για την αντιμετώπιση της ρύπανσης 

στους τομείς του αέρα, του νερού και της διατήρησης του περιβάλλοντος. Αυτές οι προτάσεις 

αναδεικνύουν την επιθυμία τους να αντιμετωπίσουν κρίσιμες περιβαλλοντικές προκλήσεις 

μέσω καινοτόμων επιχειρηματικών εγχειρημάτων. 

→ Πολωνία: Οι Πολωνοί μαθητές που ήταν ενήμεροι για την πράσινη επιχειρηματικότητα 

πρότειναν πρωτοβουλίες σχετικές με τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, την κυκλική οικονομία, 

τις βιώσιμες μεταφορές, τις τεχνολογίες καθαρού αέρα, τα βιολογικά τρόφιμα και τη βιώσιμη 

γεωργία, καθώς και τις πράσινες επιχειρήσεις. Οι ιδέες αυτές τονίζουν τη σημασία των φιλικών 

προς το περιβάλλον πρακτικών, της αποδοτικότητας των πόρων και των υπεύθυνων 

επιχειρηματικών μοντέλων. 

→ Βέλγιο: Βέλγοι μαθητές, παρά την περιορισμένη εξοικείωση με την πράσινη 

επιχειρηματικότητα, πρότειναν ιδέες που συμβάλλουν στην προστασία του περιβάλλοντος. Οι 

ιδέες αυτές περιλάμβαναν την ανακύκλωση των αποβλήτων τροφίμων για την παραγωγή 

λιπασμάτων, την αντιμετώπιση της ρύπανσης και τη διερεύνηση μέσων για την καταπολέμηση 
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της κλιματικής αλλαγής. Αν και η κατανόησή τους ήταν περιορισμένη, οι προτάσεις τους έδειξαν 

την επιθυμία τους να συμμετάσχουν σε δραστηριότητες φιλικές προς το περιβάλλον. 

Αυτές οι ιδέες των μαθητών από όλες τις χώρες υπογραμμίζουν τη δυνατότητα των νέων να γίνουν 

μοχλοί θετικής αλλαγής εφαρμόζοντας τις αρχές της πράσινης επιχειρηματικότητας για την 

αντιμετώπιση πιεστικών περιβαλλοντικών προκλήσεων. Η ενθάρρυνση και η καλλιέργεια αυτής της 

δημιουργικότητας μπορεί να οδηγήσει σε καινοτόμες λύσεις που ωφελούν τόσο το περιβάλλον όσο 

και την κοινωνία. 

 

4.  Κοινωνική Επιχειρηματικότητα 

Σε όλες τις χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα, υπήρχε μια γενική έλλειψη ενημέρωσης των 

μαθητών σχετικά με τον όρο "κοινωνική επιχειρηματικότητα". Στην Ελλάδα, ενώ πολύ λίγοι μαθητές 

(μόνο 1 στους 30) ανέφεραν ότι είχαν ακούσει τον όρο "κοινωνική επιχειρηματικότητα" στο παρελθόν, 

οι απαντήσεις τους σχετικά με το τι μπορεί να συνεπάγεται, έδειξαν μια διαφοροποιημένη 

κατανόηση. Συνέδεσαν την κοινωνική επιχειρηματικότητα με την κοινωνική ανάπτυξη, την προστασία 

των ευάλωτων ατόμων, τους μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς, την επίλυση προβλημάτων, την 

ομαδική εργασία, τους κοινούς στόχους και την ισότητα των φύλων. Στη Σερβία, η πλειονότητα των 

μαθητών (63%) δεν ήταν εξοικειωμένη με τον όρο "κοινωνική επιχειρηματικότητα". Ωστόσο, όσοι 

έδωσαν ορισμούς τη συνέδεσαν με τη βοήθεια προς την κοινωνία, την αντιμετώπιση κοινωνικών 

προβλημάτων, την εστίαση στα οφέλη της κοινότητας έναντι των προσωπικών συμφερόντων και την 

προώθηση των σχέσεων μεταξύ των ανθρώπων. Στην Τουρκία, ένας μικρός αριθμός μαθητών (12) 

ανέφερε ότι είχε ακούσει για την "κοινωνική επιχειρηματικότητα", ενώ η πλειοψηφία (9) δεν είχε 

ακούσει. Λίγοι μαθητές δεν ήταν σίγουροι. Ωστόσο, οι μαθητές ήταν σε θέση να συνδέσουν την 

κοινωνική επιχειρηματικότητα με την αντιμετώπιση κοινωνικών προβλημάτων, την ευαισθητοποίηση 

της κοινωνίας και την εστίαση στα συμφέροντα της κοινότητας και όχι στο προσωπικό κέρδος. Στην 

Πολωνία, ενώ λίγοι μαθητές (8) είχαν ακούσει για την κοινωνική επιχειρηματικότητα, οι περισσότεροι 

(24) δεν είχαν ακούσει, ενώ 10 ήταν αβέβαιοι. Οι ορισμοί της κοινωνικής επιχειρηματικότητας μεταξύ 

εκείνων που γνώριζαν περιλάμβαναν τη σύσταση μη κυβερνητικών οργανώσεων, τη δημιουργία 

συνεταιρισμών και την ανάληψη επιχειρηματικής δραστηριότητας που σχετίζεται με την προστασία 

του περιβάλλοντος. Στην Ιταλία, η κατανόησή τους για την κοινωνική επιχειρηματικότητα εμφανίστηκε 

ασαφής, με περιορισμένη σαφήνεια ως προς τον σκοπό της. Το ίδιο ισχύει και για το Βέλγιο, όπου η 

κατανόηση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας φάνηκε επίσης περιορισμένη, με έλλειψη σαφήνειας 

σχετικά με τον σκοπό της. 

Υπάρχει ένα αξιοσημείωτο χάσμα μεταξύ της αναγνώρισης του όρου "κοινωνική επιχειρηματικότητα" 

από τους μαθητές και του επιπέδου εκπαίδευσής τους σε αυτόν τον τομέα, γεγονός που υπογραμμίζει 

την ανάγκη τα εκπαιδευτικά ιδρύματα να εισάγουν και να δίνουν έμφαση στις έννοιες της κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας. Πιο συγκεκριμένα, παραδόξως στην Ελλάδα, 29 μαθητές ανέφεραν ότι έχουν 

λάβει κατάρτιση σχετικά με τις έννοιες και τις πρακτικές της κοινωνικής επιχειρηματικότητας, γεγονός 

που υποδηλώνει πιθανή σύγχυση μεταξύ των ερωτήσεων. Στη Σερβία και την Πολωνία, μόνο 1 

μαθητής ανά χώρα είχε λάβει κατάρτιση σχετικά με την κοινωνική επιχειρηματικότητα, 

υπογραμμίζοντας ένα σημαντικό κενό στην ευαισθητοποίηση και την εκπαίδευση. Στην Τουρκία, 

κανένας μαθητής δεν ανέφερε ότι είχε λάβει κατάρτιση για την κοινωνική επιχειρηματικότητα. Στην 
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Ιταλία, ένα μικρό ποσοστό (13%) πίστευε ότι είχε λάβει ελάχιστη κατάρτιση. Παρόμοια με την Ιταλία, 

το 80% των Βέλγων μαθητών ανέφεραν ότι δεν είχαν λάβει καμία κατάρτιση σχετική με τις κοινωνικές 

επιχειρήσεις, ενώ μόνο το 20% πίστευε ότι είχε λάβει ελάχιστη κατάρτιση. 

Ωστόσο, είναι ενθαρρυντικό ότι οι μαθητές σε όλες αυτές τις χώρες επέδειξαν προθυμία να 

συμμετάσχουν σε πρωτοβουλίες που αποσκοπούν στη βελτίωση της κοινωνίας, καθώς όταν 

ρωτήθηκαν για τις ιδέες τους για κοινωνικές επιχειρήσεις, ανέφεραν τα εξής: 

→ Πολωνία: Οι Πολωνοί μαθητές, παρά την έλλειψη ενημέρωσης για την κοινωνική 

επιχειρηματικότητα, παρουσίασαν μερικές ενδιαφέρουσες ιδέες για κοινωνικές επιχειρήσεις. 

Αυτές περιλάμβαναν τη σύσταση μη κυβερνητικών οργανώσεων, τη δημιουργία 

συνεταιρισμών και τη δραστηριοποίηση σε επιχειρήσεις που σχετίζονται με την προστασία 

του περιβάλλοντος. Ορισμένοι μαθητές ανέφεραν δραστηριότητες όπου τα κέρδη 

χρησιμοποιούνται για κοινοτικούς σκοπούς και για την παροχή βοήθειας στην κοινωνία. Οι 

ιδέες αυτές υποδηλώνουν ένα πιθανό ενδιαφέρον για την αντιμετώπιση κοινωνικών 

ζητημάτων. 

→ Ελλάδα: Οι Έλληνες μαθητές είχαν ποικίλες δημιουργικές ιδέες για κοινωνικές επιχειρήσεις. 

Αυτές περιλάμβαναν οργανώσεις που παρέχουν χαμηλού κόστους στέγαση και υγειονομική 

περίθαλψη για ευάλωτα άτομα, εκστρατείες ενημέρωσης για τον κοινωνικό αποκλεισμό, ένα 

κοινωνικό παντοπωλείο, πρωτοβουλίες συγκέντρωσης χρημάτων και επαναχρησιμοποίηση 

ρούχων. 

→ Σερβία: Οι Σέρβοι μαθητές έδειξαν επίσης δημιουργικότητα στις ιδέες τους για κοινωνικές 

επιχειρήσεις. Ορισμένοι πρότειναν την ίδρυση οργανισμών για την υποστήριξη των 

ανθρώπων με διάφορους τρόπους, όπως για παράδειγμα οργανισμοί που βοηθούν ευάλωτες 

ομάδες, παρέχουν ανθρωπιστική βοήθεια και προσφέρουν εκπαίδευση σε διάφορα 

κοινωνικά θέματα. Ένας μαθητής πρότεινε μια πρωτοβουλία για την αξιολόγηση της 

ανατροφής των παιδιών στις οικογένειες και την παροχή πρόσθετης ψυχολογικής 

υποστήριξης όταν χρειάζεται. Μια άλλη ιδέα αφορούσε την αναδιανομή του πλούτου από τα 

πλουσιότερα άτομα προς τους φτωχούς, παρόμοια με την έννοια του Ρομπέν των Δασών. 

→ Τουρκία: Οι Τούρκοι μαθητές είχαν ποικίλες ιδέες για κοινωνικές επιχειρήσεις, αντανακλώντας 

το ενδιαφέρον τους για την κοινωνία. Αυτές περιλάμβαναν πρωτοβουλίες για τη βελτίωση 

των ανθρώπινων σχέσεων, την υποστήριξη των ανθρώπων στην αύξηση του επιπέδου 

εκπαίδευσής τους, την προσέγγιση ανθρώπων και ζώων, την ευαισθητοποίηση σχετικά με τις 

φυσικές καταστροφές, την παροχή ίσων ευκαιριών σε τομείς όπως η εκπαίδευση και η υγεία 

και τη μείωση του άγχους με παράλληλη προώθηση της ευτυχίας και της υγιούς ζωής. Οι ιδέες 

αυτές καταδεικνύουν την εστίασή τους στην κοινωνική ευημερία και τη συμμετοχή της 

κοινότητας. 

→ Ιταλία: Οι Ιταλοί μαθητές, αν και δεν είχαν σαφή κατανόηση της κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας, εξέφρασαν ιδέες που σχετίζονται με τη βοήθεια προς την κοινωνία. 

Ανέφεραν πρωτοβουλίες που θα μπορούσαν να παρέχουν υποστήριξη στους ανθρώπους για 

να χρησιμοποιούν τα δικαιώματα και τις ελευθερίες τους, να ευαισθητοποιούν για τα 

κοινωνικά προβλήματα και να προάγουν την υγιεινή ζωή. Ένας μαθητής υπογράμμισε τη 

σημασία της αύξησης της οικονομικής εκπαίδευσης για να βοηθηθούν οι άνθρωποι να 

επιτύχουν οικονομική σταθερότητα. 
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→ Βέλγιο: Οι Βέλγοι μαθητές, όπως και οι συμμαθητές τους στις άλλες χώρες, είχαν μια ασαφή 

κατανόηση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Οι ιδέες τους περιλάμβαναν την υποστήριξη 

ανθρώπων με κοινωνικά προβλήματα, τη δημιουργία ιδρυμάτων και τη βοήθεια των 

ανθρώπων. Αν και οι ιδέες αυτές δεν περιείχαν συγκεκριμένες λεπτομέρειες, αντανακλούσαν 

την προθυμία να συμβάλουν θετικά στην κοινωνία. 

Συνοψίζοντας, οι ιδέες των μαθητών για κοινωνικές επιχειρήσεις κατέδειξαν την ευαισθητοποίησή 

τους σε κρίσιμα κοινωνικά ζητήματα και την έντονη επιθυμία τους να συμβάλουν θετικά στις 

κοινότητές τους. Οι ιδέες αυτές περιλάμβαναν ένα ευρύ φάσμα πρωτοβουλιών που επικεντρώνονταν 

στη βελτίωση των ανθρώπινων σχέσεων, στην αντιμετώπιση εκπαιδευτικών και κοινωνικών 

προκλήσεων, στην προώθηση της συμμετοχικότητας και της διαφορετικότητας, στην ενδυνάμωση των 

ατόμων, στην ευαισθητοποίηση, στην υποστήριξη ευάλωτων ομάδων και στην καταπολέμηση 

πιεστικών κοινωνικών ζητημάτων. Αυτές οι δημιουργικές και ευσυνείδητες προτάσεις αναδεικνύουν 

τις δυνατότητες των νέων μυαλών να γίνουν μελλοντικοί κοινωνικοί επιχειρηματίες και καταλύτες 

θετικών κοινωνικών αλλαγών. 

 

5. Πράσινη και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο της σχολικής εκπαίδευσης 

& ενδιαφέρον των μαθητών 

Σε όλες τις χώρες, ένα σημαντικό ποσοστό μαθητών δεν είχε συμμετάσχει σε καμία εκπαιδευτική 

δραστηριότητα σχετική με την επιχειρηματικότητα.. 

Η Ελλάδα είχε το υψηλότερο ποσοστό συμμετοχής σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες που σχετίζονται 

με την πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα (97%). Ωστόσο, μόνο ένας μαθητής δήλωσε 

συμμετοχή μόνο σε δραστηριότητες πράσινης επιχειρηματικότητας. Οι μαθητές επέδειξαν καλή 

κατανόηση των εννοιών, αναφέροντας όρους όπως κοινωνική ανάπτυξη, προστασία των ευάλωτων 

ατόμων, μη κερδοσκοπικές οργανώσεις και ισότητα των φύλων όταν ρωτήθηκαν σχετικά με την 

κοινωνική επιχειρηματικότητα. Η Σερβία είχε χαμηλότερο ποσοστό συμμετοχής σε τέτοιες 

δραστηριότητες (41,3%). Ωστόσο, υπάρχει ενδιαφέρον για την εκμάθηση και των δύο, καθώς το 28,3% 

εξέφρασε την επιθυμία να εξερευνήσει και τα δύο στυλ επιχειρηματικότητας. Η Τουρκία παρουσίασε 

το χαμηλότερο ποσοστό συμμετοχής, με μόνο έναν μαθητή να δηλώνει συμμετοχή σε δραστηριότητα 

σχετική με την επιχειρηματικότητα. Ωστόσο, οι μαθητές έδειξαν περιέργεια, με το 37,5% να 

ενδιαφέρεται να μάθει μέσω της εικονικής δημιουργίας των δικών του επιχειρήσεων. Η πράσινη 

επιχειρηματικότητα προκάλεσε μεγαλύτερο ενδιαφέρον από την κοινωνική επιχειρηματικότητα. Οι 

Πολωνοί μαθητές παρουσίασαν περιορισμένη ευαισθητοποίηση για την επιχειρηματικότητα, με το 

71,4% να μην έχει γνώση της πράσινης επιχειρηματικότητας και το 76,2% να μην έχει γνώση της 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Παρόλα αυτά, κάποιοι έδειξαν ενδιαφέρον για μάθηση, με το 35,7% 

να ενδιαφέρεται και για τους δύο τύπους επιχειρηματικότητας. Οι Ιταλοί μαθητές έδειξαν έλλειψη 

ενημέρωσης τόσο για την πράσινη όσο και για την κοινωνική επιχειρηματικότητα, με το 66% να 

δηλώνει ότι δεν έχει καμία κατάρτιση. Η κατανόηση αυτών των εννοιών ήταν περιορισμένη, με τους 

περισσότερους να συνδέουν την πράσινη επιχειρηματικότητα με δραστηριότητες που σχετίζονται με 

την προστασία του περιβάλλοντος και την κοινωνική επιχειρηματικότητα με την παροχή βοήθειας 

στην κοινωνία. Μόνο το 13% πίστευε ότι είχε ελάχιστη κατάρτιση στον τομέα αυτό. Οι Βέλγοι μαθητές, 

παρόμοια με τους Ιταλούς μαθητές, είχαν μια ασαφή κατανόηση τόσο της πράσινης όσο και της 
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κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Η πλειονότητα δεν είχε λάβει καμία κατάρτιση (85%). Παρόλα αυτά, 

υπήρχε ενδιαφέρον και για τις δύο μορφές επιχειρηματικότητας, με το 50% να θέλει να εξερευνήσει 

και τις δύο. 

Θα μπορούσε να υποστηριχθεί ότι οι μαθητές σε όλες τις χώρες εκδήλωσαν ενδιαφέρον για 

εκπαίδευση στην επιχειρηματικότητα. Η προτιμώμενη μέθοδος μάθησης ποικίλλει, με τα 

εκπαιδευτικά βίντεο και την εικονική δημιουργία επιχειρήσεων να αποτελούν δημοφιλείς επιλογές. 

Πιο συγκεκριμένα, οι προτιμήσεις σχετικά με τις μεθόδους κατάρτισης ανά χώρα είναι: 

→ Πολωνία: Οι Πολωνοί μαθητές προτιμούσαν τη μάθηση μέσω εκπαιδευτικών βίντεο (47,4%). 

→ Ελλάδα: Οι περισσότεροι Έλληνες μαθητές προτίμησαν τη μάθηση μέσω της εικονικής 

δημιουργίας των δικών τους πράσινων και κοινωνικών επιχειρήσεων ως ενδοσχολικές 

εκπαιδευτικές δραστηριότητες με τη βοήθεια των εκπαιδευτικών τους (55%). 

→ Σερβία: Οι Σέρβοι μαθητές προτίμησαν τη μάθηση μέσω εκπαιδευτικών βίντεο (21,7%), 

ακολουθούμενη από την εικονική δημιουργία επιχειρήσεων (19,6%). 

→ Τουρκία: Οι Τούρκοι μαθητές έδειξαν μεγάλη προτίμηση στη μάθηση μέσω της εικονικής 

δημιουργίας των δικών τους επιχειρήσεων (37,5%). 

→ Ιταλία: Οι Ιταλοί μαθητές εξέφρασαν ελάχιστο ενδιαφέρον για εκπαίδευση στην κοινωνική και 

πράσινη επιχειρηματικότητα και δεν είχαν σαφή προτίμηση για τις μεθόδους μάθησης. 

→ Βέλγιο: Οι Βέλγοι μαθητές έδειξαν ενδιαφέρον και για τις δύο μορφές επιχειρηματικότητας. 

Η πιο προτιμώμενη μέθοδος ήταν η μάθηση μέσω εκπαιδευτικών βίντεο (45%). 

Σε γενικές γραμμές, η μελέτη αναδεικνύει ένα διαφορετικό βαθμό ευαισθητοποίησης και κατανόησης 

των εννοιών της πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας μεταξύ των μαθητών από διάφορες 

χώρες. Ενώ ορισμένοι μαθητές έχουν συμμετάσχει σε συναφείς εκπαιδευτικές δραστηριότητες, 

υπάρχει γενικότερο ενδιαφέρον για επιμόρφωση. Ωστόσο, η προτιμώμενη μέθοδος μάθησης 

διαφέρει ανά χώρα, γεγονός που υποδηλώνει τη σημασία της προσαρμογής των εκπαιδευτικών 

προσεγγίσεων στις τοπικές προτιμήσεις. 
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Ευρήματα Μαθητών  - Γενικά Συμπεράσματα και Συστάσεις 

Οι απαντήσεις των μαθητών από τις έξι χώρες παρέχουν πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με την 

ενημέρωση, την κατανόηση και τις προτιμήσεις τους όσον αφορά την πράσινη και κοινωνική 

επιχειρηματικότητα. Οι γνώσεις αυτές οδηγούν σε διάφορα γενικά συμπεράσματα: 

→ Ποικίλα Επίπεδα Ευαισθητοποίησης: Η επίγνωση των εννοιών της πράσινης και της 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας ποικίλλει σημαντικά μεταξύ των μαθητών από τις διάφορες 

χώρες. Ενώ ορισμένοι μαθητές επέδειξαν καλή κατανόηση αυτών των εννοιών, άλλοι είχαν 

περιορισμένες ή καθόλου γνώσεις. 

 

→ Ενδιαφέρον για Μάθηση: Παρά τα διαφορετικά επίπεδα επίγνωσης, υπάρχει ένα 

αξιοσημείωτο ενδιαφέρον μεταξύ των μαθητών για μάθηση σχετικά με την πράσινη και 

κοινωνική επιχειρηματικότητα. Το ενδιαφέρον αυτό υποδηλώνει τη δυνατότητα προώθησης 

επιχειρηματικών νοοτροπιών και πρωτοβουλιών μεταξύ των νέων ατόμων. 

 

→ Έλλειψη Εκπαιδευτικής Έκθεσης: Σημαντικό ποσοστό μαθητών σε όλες τις χώρες ανέφεραν 

ότι έχουν ελάχιστη έως καθόλου έκθεση σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες που σχετίζονται με 

την επιχειρηματικότητα, ιδίως την πράσινη και την κοινωνική επιχειρηματικότητα. Αυτό 

υποδηλώνει ένα κενό στις τρέχουσες εκπαιδευτικές πρακτικές που μπορεί να αντιμετωπιστεί 

για να εφοδιάσει τους μαθητές με τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες. 

 

→ Διαφορετικές Μαθησιακές Προτιμήσεις: Οι μαθητές εξέφρασαν διαφορετικές προτιμήσεις 

για τον τρόπο με τον οποίο θα ήθελαν να μάθουν για την πράσινη και κοινωνική 

επιχειρηματικότητα. Οι προτιμήσεις αυτές κυμαίνονταν από την εικονική δημιουργία των 

δικών τους επιχειρήσεων έως εκπαιδευτικά βίντεο, διαλέξεις υπό την καθοδήγηση του 

εκπαιδευτικού και γραπτό διδακτικό υλικό. Η κατανόηση αυτών των προτιμήσεων είναι 

ζωτικής σημασίας για το σχεδιασμό αποτελεσματικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

 

Συστάσεις για την εκπαίδευση των μαθητών στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα: 

→ Ενσωμάτωση στο Πρόγραμμα Σπουδών: Προτείνουμε την ενσωμάτωση ολοκληρωμένων 

ενοτήτων για την πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα στα σχολικά προγράμματα 

σπουδών. Οι ενότητες αυτές θα πρέπει να καλύπτουν διάφορες ηλικιακές ομάδες και 

εκπαιδευτικά επίπεδα, ώστε να διασφαλίζεται ότι οι μαθητές εκτίθενται σε αυτές τις έννοιες 

από νεαρή ηλικία. 

 

→ Πρακτικές Ευκαιρίες Μάθησης: Η έμπρακτη, βιωματική μάθηση είναι απαραίτητη. Τα 

σχολεία θα πρέπει να παρέχουν ευκαιρίες στους μαθητές να συμμετάσχουν σε πραγματικά 

έργα, επιτρέποντάς τους να δημιουργήσουν και να διαχειριστούν τις πράσινες ή κοινωνικές 

επιχειρήσεις τους. Τα προσομοιωμένα επιχειρηματικά περιβάλλοντα μπορούν επίσης να 

χρησιμεύσουν ως πολύτιμα εργαλεία μάθησης. 
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→ Εκπαίδευση Εκπαιδευτικών: Αναγνωρίζοντας τον καίριο ρόλο των εκπαιδευτικών, 

συνιστούμε προγράμματα κατάρτισης για τους εκπαιδευτικούς ώστε να τους εφοδιάσουν με 

τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες για την αποτελεσματική διδασκαλία της πράσινης και 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Θα πρέπει να ενθαρρύνεται η συνεχής επαγγελματική 

ανάπτυξη. 

 

→ Εκπαιδευτικοί Πόροι: Η ανάπτυξη μιας βιβλιοθήκης εκπαιδευτικών βίντεο και υλικών που 

εστιάζουν στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα είναι ζωτικής σημασίας. Οι πόροι 

αυτοί θα πρέπει να περιλαμβάνουν θεμελιώδεις έννοιες, μελέτες περιπτώσεων και 

εμπνευσμένο περιεχόμενο, καλύπτοντας ποικίλες μαθησιακές προτιμήσεις. 

 

→ Πρωτοβουλίες Μαθητών: Η ενθάρρυνση των μαθητών να εντοπίζουν και να αντιμετωπίζουν 

περιβαλλοντικά και κοινωνικά ζητήματα στις κοινότητές τους είναι ζωτικής σημασίας. Τα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα θα πρέπει να υποστηρίζουν και να χρηματοδοτούν πρωτοβουλίες που 

καθοδηγούνται από τους μαθητές, καλλιεργώντας το αίσθημα ευθύνης και ενδυνάμωσης. 

 

→ Συμπράξεις και Βιωματική Μάθηση: Θα πρέπει να επιδιώκεται ενεργά η συνεργασία με 

πράσινες και κοινωνικές επιχειρήσεις, μη κυβερνητικές οργανώσεις και κοινοτικές ομάδες. Η 

δημιουργία συνεργασιών παρέχει στους μαθητές ευκαιρίες έκθεσης στον πραγματικό κόσμο, 

πρακτικής άσκησης και καθοδήγησης. 

 

→ Εκστρατείες Ευαισθητοποίησης του Κοινού: Η έναρξη εκστρατειών ευαισθητοποίησης σε 

εκπαιδευτικά ιδρύματα και τοπικές κοινότητες μπορεί να προωθήσει τη σημασία της 

πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Οι εκστρατείες αυτές μπορούν να εμπνεύσουν 

τους μαθητές και να συγκεντρώσουν την υποστήριξη των γονέων και της ευρύτερης 

κοινότητας. 

 

→ Αξιολόγηση και Αναγνώριση: Η ανάπτυξη μεθόδων αξιολόγησης που αναγνωρίζουν και 

επιβραβεύουν τις επιχειρηματικές προσπάθειες των μαθητών στην πράσινη και κοινωνική 

επιχειρηματικότητα είναι απαραίτητη. Αυτή η αναγνώριση χρησιμεύει ως κίνητρο και 

επικύρωση των προσπαθειών τους. 

 

Εν κατακλείδι, οι συστάσεις αυτές υπογραμμίζουν τη δέσμευσή μας να εξοπλίσουμε τους μαθητές 

με τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τη νοοτροπία που απαιτούνται για ένα βιώσιμο και κοινωνικά 

υπεύθυνο μέλλον. Ενεργώντας συλλογικά με βάση αυτές τις προτάσεις, στοχεύουμε να 

αναθρέψουμε μια γενιά κοινωνικά και περιβαλλοντικά συνειδητοποιημένων επιχειρηματιών που 

θα συμβάλλουν στη θετική αλλαγή σε παγκόσμια κλίμακα. 
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Ευρήματα Ενδιαφερόμενων Μερών 
 

1. Περιγραφή των συμμετεχόντων 

Αριθμός Συμμετεχόντων: 

→ Πολωνία: 15 συμμετέχοντες 

→ Ελλάδα: 11 συμμετέχοντες 

→ Σερβία: 16 συμμετέχοντες 

→ Τουρκία: 16 συμμετέχοντες 

→ Ιταλία: 18 συμμετέχοντες 

→ Βέλγιο: 15 συμμετέχοντες 

Συνολικά, 91 ενδιαφερόμενα μέρη συμμετείχαν στην έρευνα μέσω ερωτηματολογίων στις 6 χώρες 

των εταίρων. 

 

Ηλικιακή Κατανομή: 

→ Πολωνία: Ποικίλη ηλικιακή κατανομή. 1 άτομο ηλικίας 18-30 ετών, 4 άτομα ηλικίας 31-40 

ετών, 4 άτομα ηλικίας 41-50 ετών και 6 άτομα ηλικίας 51 ετών και άνω. 

→ Ελλάδα: Οι περισσότεροι συμμετέχοντες είναι ηλικίας 18-30 ετών (6 από τους 11). 3 άτομα 

ηλικίας 31-40 ετών, 1 άτομο ηλικίας 41-50 ετών και 1 άτομο ηλικίας 51 ετών και άνω. 

→ Σερβία: Κυρίως ηλικίες 41-50 ετών (50%). 2 άτομα με ηλικία 18-30 ετών, 6 άτομα με ηλικία 

31-40 ετών και κανένας με ηλικία 51 ετών και άνω. 

→ Τουρκία: Η πλειονότητα είναι ηλικίας 31-40 ετών (11 από τους 16). 5 άτομα ηλικίας 41-50 

ετών. Κανένας συμμετέχων στις κατηγορίες 18-30 ή 51 και άνω. 

→ Ιταλία: Οι περισσότεροι ήταν ηλικίας 41-50 ετών (50%). Το 33% των ατόμων είναι ηλικίας 31-

40 ετών, το 11% ηλικίας 51 ετών και άνω και οι υπόλοιποι μεταξύ 18-30 ετών. 

→ Βέλγιο: Οι συμμετέχοντες είναι κυρίως μεγαλύτερης ηλικίας, με όλους τους άνδρες 

συμμετέχοντες ηλικίας μεταξύ 51-60 ετών. Το 75% των γυναικών συμμετεχόντων ήταν 

ηλικίας μεταξύ 18-30 ετών, ενώ το 25% ήταν ηλικίας μεταξύ 41-50 ετών. 

 

Κατανομή Φύλων: 

→ Πολωνία: Ισόρροπη εκπροσώπηση των δύο φύλων, με 6 γυναίκες και 9 άνδρες. 

→ Ελλάδα: Κυρίως γυναίκες (7 από τις 11) και 4 άνδρες. 

→ Σερβία: Κυριαρχούν οι άνδρες συμμετέχοντες (11 ή 68,8%). 5 γυναίκες ερωτηθέντες (31,3%). 

→ Τουρκία: Ισόρροπη εκπροσώπηση των δύο φύλων, με 8 γυναίκες και 8 άνδρες. 

→ Ιταλία: Σχετικά ισορροπημένη κατανομή των φύλων, με 55% άνδρες και 45% γυναίκες 

ερωτηθέντες. 

→ Βέλγιο: Γυναικεία πλειοψηφία (73%). Οι άνδρες συμμετέχοντες είναι στο 27%. 
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Επαγγέλματα Συμμετεχόντων: 

→ Πολωνία: Ποικίλα επαγγέλματα, που περιλαμβάνουν γεωργία, εκπαίδευση, μηχανική, 

καλλυντικά, παραγωγή κεραμικών και άλλα. 

→ Ελλάδα: Ποικίλος συνδυασμός επαγγελμάτων, που περιλαμβάνει ελεύθερους 

επαγγελματίες, αστυνομικούς, λογιστές, φοιτητές πανεπιστημίου, έναν γιατρό και πολλά 

άλλα. 

→ Σερβία: Μεγάλο εύρος επαγγελμάτων, όπως τεχνικοί υπηρεσιών, αρχιτέκτονες, εστιάτορες, 

τραπεζίτες και λογιστές, μεταξύ άλλων. 

→ Τουρκία: Ποικίλα επαγγέλματα, από διευθυντές εταιρειών ανακύκλωσης μέχρι δικηγόρους, 

διευθυντές ανθρώπινου δυναμικού και μηχανικούς ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

→ Ιταλία: Επαγγελματίες από διάφορα υπόβαθρα, μεταξύ των οποίων επιστημονική διάδοση, 

εκπαιδευτικοί, ξεναγοί στη φύση και διευθυντές που συμμετέχουν σε πρωτοβουλίες κατά 

της μαφίας. 

→ Βέλγιο: Οι συμμετέχοντες αντιπροσώπευαν ένα ευρύ φάσμα επαγγελμάτων, από ιδιωτικές 

εταιρείες έως ΜΚΟ, με έμφαση στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

 

2. Πληροφορίες περί Επιχειρηματικότητας 

Η έρευνα μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών στις έξι χώρες παρείχε πολύτιμες πληροφορίες σχετικά 

με τις αντιλήψεις τους για την επιχειρηματικότητα, τις εμπειρίες τους από την κατάρτιση σε θέματα 

επιχειρηματικότητας και τη σημασία της γνώσης της επιχειρηματικότητας σε διάφορα επαγγέλματα. 

Αρχικά, τα ενδιαφερόμενα μέρη στις χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα μοιράστηκαν διαφορετικές 

αντιλήψεις για την επιχειρηματικότητα. Όταν ρωτήθηκαν τι τους έρχεται στο μυαλό όταν ακούνε τη 

λέξη "επιχειρηματικότητα", οι απαντήσεις τους περιλάμβαναν ένα ευρύ φάσμα εννοιών. Αυτές 

περιλάμβαναν τις έννοιες της προσπάθειας, των δυσκολιών και των κινδύνων που αντιμετωπίζουν οι 

επιχειρηματίες, καθώς και τη δυνατότητα οικονομικού κέρδους, τις καινοτόμες ιδέες, τη συμβολή 

στην κοινωνία, την επαγγελματική ανάπτυξη, τις βιώσιμες λύσεις, τις επιτυχημένες στρατηγικές και 

την αξιοποίηση ευκαιριών. Αυτές οι πολύπλευρες αντιλήψεις αντικατοπτρίζουν την πολύπλοκη φύση 

της επιχειρηματικότητας, αναγνωρίζοντας τόσο τις προκλήσεις όσο και τις ευκαιρίες της. 

Η διαθεσιμότητα επίσημης κατάρτισης σε θέματα επιχειρηματικότητας διέφερε μεταξύ των 

ερωτηθέντων, με ορισμένους να έχουν λάβει κατάρτιση και άλλους όχι. Η απόκλιση αυτή αναδεικνύει 

πιθανές ανισότητες στην πρόσβαση στην εκπαίδευση επιχειρηματικότητας. Ενώ ορισμένοι 

ερωτηθέντες είχαν παρακολουθήσει εκπαίδευση, η πλειοψηφία δεν είχε παρακολουθήσει. Αυτό 

υποδηλώνει την ανάγκη για μεγαλύτερη προσβασιμότητα σε προγράμματα εκπαίδευσης στην 

επιχειρηματικότητα, ώστε να διασφαλιστεί ότι άτομα με διαφορετικό υπόβαθρο έχουν ίσες ευκαιρίες 

να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες για την επιχειρηματικότητα. 

Παρά τη διαφορετική πρόσβαση στην κατάρτιση σε θέματα επιχειρηματικότητας, υπήρξε κοινή 

πεποίθηση μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών από όλες τις χώρες σχετικά με τη σημασία της γνώσης 

της επιχειρηματικότητας για τα άτομα που ασκούν διάφορα επαγγέλματα. Η πλειονότητα θεωρούσε 

σημαντική τη γνώση της επιχειρηματικότητας, με πολλούς να την χαρακτηρίζουν "πολύ σημαντική" 

σε κλίμακα από το 1 έως το 5. Αυτή η συναίνεση υπογραμμίζει τη σημασία της εκπαίδευσης στην 
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επιχειρηματικότητα για την ενδυνάμωση των ατόμων σε διάφορους τομείς ώστε να σκέφτονται 

δημιουργικά, να καινοτομούν και να συμβάλλουν στην κοινωνική και οικονομική πρόοδο. 

 

3. Πράσινη Επιχειρηματικότητα 

Οι συμμετέχοντες σε όλες τις χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα είχαν γενικά καλή αντίληψη του τι 

περιλαμβάνει η πράσινη επιχειρηματικότητα. Τη συσχέτισαν με φιλικές προς το περιβάλλον 

πρακτικές, βιωσιμότητα και εστίαση στη μείωση των περιβαλλοντικών επιπτώσεων. Πιο 

συγκεκριμένα, στην Πολωνία, η πράσινη επιχειρηματικότητα ορίστηκε ως η λειτουργία μιας 

επιχείρησης σύμφωνα με τις οικολογικές αρχές, με έμφαση στη διαχείριση των αποβλήτων, τις 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και τη μείωση των περιβαλλοντικών επιπτώσεων. Οι συμμετέχοντες 

στην Ελλάδα συνέδεσαν την πράσινη επιχειρηματικότητα με τις προσπάθειες εξισορρόπησης των 

επιχειρηματικών δραστηριοτήτων με την προστασία του περιβάλλοντος. Έδωσαν έμφαση στη χρήση 

ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, στην ενίσχυση της κυκλικής οικονομίας, στη μείωση των ρύπων και 

στο σεβασμό του περιβάλλοντος. Οι ερωτηθέντες στη Σερβία επέδειξαν καλή κατανόηση της πράσινης 

επιχειρηματικότητας, με πολλούς να τη συνδέουν με βιώσιμες επιχειρηματικές πρακτικές, οικολογική 

ευαισθητοποίηση και διατήρηση των φυσικών πόρων. Οι Τούρκοι συμμετέχοντες θεώρησαν την 

πράσινη επιχειρηματικότητα ως μέσο για τη δημιουργία προϊόντων φιλικών προς το περιβάλλον, τη 

μείωση του αποτυπώματος άνθρακα και τη συμμετοχή σε καθαρές και βιώσιμες δραστηριότητες. 

Υπογράμμισαν τη σημασία της συνεκτίμησης του κοινωνικού οφέλους με παράλληλη αποτελεσματική 

χρήση των φυσικών πόρων. Οι Ιταλοί συμμετέχοντες προσδιόρισαν την πράσινη επιχειρηματικότητα 

ως τη διεξαγωγή επιχειρηματικών δραστηριοτήτων με έμφαση στην περιβαλλοντική βιωσιμότητα, την 

κλιματική αλλαγή και τις χαμηλές περιβαλλοντικές επιπτώσεις. Τη συσχέτισαν επίσης με την 

κοινωνική επιχειρηματικότητα, δίνοντας έμφαση στην επανεπένδυση σε κοινωνικές δράσεις και σε 

υπεύθυνες επιχειρηματικές πρακτικές. Στο Βέλγιο, η πράσινη επιχειρηματικότητα χαρακτηρίστηκε 

από τις επιχειρήσεις που ενσωματώνουν τις αρχές της αειφορίας στις βασικές τους δραστηριότητες. 

Οι επιχειρήσεις αυτές αντιμετωπίζουν τα περιβαλλοντικά ζητήματα χρησιμοποιώντας φιλικές προς το 

περιβάλλον προσεγγίσεις, ανταποκρινόμενες στις τοπικές κουλτούρες και τις προτεραιότητες της 

κοινότητας. 

Η σαφής πλειοψηφία των συμμετεχόντων στις περισσότερες χώρες εξέφρασε την ανάγκη για 

αυξημένη στήριξη του τομέα της πράσινης επιχειρηματικότητας. Οι συμμετέχοντες στην Πολωνία 

συμφώνησαν απόλυτα ότι η πράσινη επιχειρηματικότητα χρειάζεται περισσότερη στήριξη. 

Υπογράμμισαν τη σημασία της εκπαίδευσης, των επιχορηγήσεων και της οικονομικής στήριξης, 

δίνοντας έμφαση στο ρόλο της κυβέρνησης και των τοπικών οργανισμών στην παροχή αυτής της 

στήριξης. Η πλειονότητα των συμμετεχόντων στην Ελλάδα συμφώνησε έντονα ότι η πράσινη 

επιχειρηματικότητα χρειάζεται περισσότερη υποστήριξη, τονίζοντας τη σημασία της καθοδήγησης 

από κυβερνητικούς φορείς, εκπαιδευτικά ιδρύματα και την καλύτερη ενημέρωση για τους 

περιβαλλοντικούς πόρους.  Οι συμμετέχοντες στη Σερβία εξέφρασαν την ανάγκη υποστήριξης της 

πράσινης επιχειρηματικότητας, ιδίως από τις αρχές, τις τοπικές αρχές και τις πρωτοβουλίες 

εκπαίδευσης και κατάρτισης. Οι Τούρκοι συμμετέχοντες πιστεύουν ότι το κράτος πρέπει να 

διαδραματίσει ρόλο στην παροχή εκπαίδευσης, νομικών ρυθμίσεων και κινήτρων. Οι Ιταλοί 

συμμετέχοντες υπογράμμισαν επίσης την ανάγκη για στήριξη με τη μορφή θεσμικής βοήθειας, ιδίως 

για τις διαδικασίες μετατροπής και την εκπαίδευση των ομάδων. Θεώρησαν ότι η στήριξη αυτή είναι 
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απαραίτητη για την προώθηση της πράσινης επιχειρηματικότητας. Στο Βέλγιο, όπου οι μισοί από τους 

ενδιαφερόμενους φορείς είχαν λάβει βασική κατάρτιση στην πράσινη επιχειρηματικότητα, υπήρξε 

συναίνεση ότι η περαιτέρω στήριξη, συμπεριλαμβανομένων των σεμιναρίων και της εκπαίδευσης, 

ήταν ζωτικής σημασίας για την ανάπτυξη του τομέα. 

Οι περισσότεροι συμμετέχοντες στην Πολωνία και τη Σερβία δεν είχαν λάβει εκπαίδευση στην 

πράσινη επιχειρηματικότητα, ενώ μόνο μια μειοψηφία των συμμετεχόντων στην Ελλάδα και την 

Τουρκία ανέφεραν ότι είχαν λάβει εκπαίδευση στην πράσινη επιχειρηματικότητα, υποδεικνύοντας μια 

εν δυνάμει ανάγκη για περισσότερες εκπαιδευτικές ευκαιρίες σε αυτόν τον τομέα. Ένα μέρος των 

Ιταλών συμμετεχόντων (22%) είχε λάβει κατάρτιση στην πράσινη επιχειρηματικότητα, ενώ άλλοι 

πίστευαν ότι η εκπαίδευση και η ανάπτυξη δεξιοτήτων ήταν απαραίτητες στον τομέα αυτό. Στο Βέλγιο, 

οι συμμετέχοντες εξέφρασαν την ανάγκη για κατάρτιση στην πράσινη επιχειρηματικότητα, τονίζοντας 

τη σημασία των σεμιναρίων και των εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

Οι συμμετέχοντες αναγνώρισαν ότι η πράσινη επιχειρηματικότητα μπορεί να συμβάλει στην 

καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής. Τόνισαν τη σημασία της μείωσης των εκπομπών αερίων του 

θερμοκηπίου, της υπεύθυνης χρήσης των πόρων και της διαχείρισης των αποβλήτων ως βασικών 

τομέων στους οποίους η πράσινη επιχειρηματικότητα μπορεί να έχει θετικό αντίκτυπο. Επιπλέον, η 

έμφαση στις συλλογικές προσπάθειες υπογραμμίζει τον συνεργατικό χαρακτήρα της αντιμετώπισης 

της κλιματικής αλλαγής. 

Οι συμμετέχοντες στην Πολωνία υπογράμμισαν τη σημασία της επίγνωσης του αντίκτυπου των 

δραστηριοτήτων τους στο περιβάλλον, της ενημέρωσης για τις περιβαλλοντικές εξελίξεις και της 

γνώσης της οικονομίας, των αλυσίδων εφοδιασμού και των καταναλωτικών συνηθειών. Οι 

συμμετέχοντες στην Ελλάδα πιστεύουν ότι οι πράσινοι επιχειρηματίες πρέπει να διαθέτουν ιδιότητες 

όπως αγάπη για το περιβάλλον, περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση, γνώση του ελέγχου της ρύπανσης, 

καινοτομία και ενσυναίσθηση. Οι συμμετέχοντες στη Σερβία προσδιόρισαν βασικά χαρακτηριστικά 

για τους πράσινους επιχειρηματίες, όπως δέσμευση, υπευθυνότητα, οργανωτικές δεξιότητες, γνώση 

των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και επίγνωση του αντίκτυπου των επιχειρηματικών πρακτικών στο 

περιβάλλον. Οι Τούρκοι συμμετέχοντες τόνισαν ότι οι πράσινοι επιχειρηματίες πρέπει να είναι 

ερευνητές, ρεαλιστές, κοινωνικά καταρτισμένοι, ισχυροί αναλυτικά, καινοτόμοι, δημιουργικοί και 

γνώστες του περιβάλλοντος και των οικολογικών συστημάτων. Οι Ιταλοί συμμετέχοντες συνέδεσαν 

τους πράσινους επιχειρηματίες με χαρακτηριστικά όπως η δέσμευση, η υπευθυνότητα, η καινοτομία, 

η ευαισθητοποίηση της κοινότητας και η γνώση της κλιματικής κρίσης και της περιβαλλοντικής 

ρύπανσης. Στο Βέλγιο, οι πράσινοι επιχειρηματίες αναμένεται να γνωρίζουν τις αρχές της αειφορίας, 

να έχουν οικολογικές γνώσεις, οικονομικές δεξιότητες και να ενημερώνονται για τις παγκόσμιες 

εξελίξεις. 

Όσον αφορά τις πρωτοβουλίες πράσινης επιχειρηματικότητας, στην Πολωνία, ορισμένοι από τους 

συμμετέχοντες γνώριζαν πράσινες επιχειρήσεις που ασχολούνται με δραστηριότητες όπως η 

διαχείριση αποβλήτων, οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και η φιλική προς το περιβάλλον παραγωγή. 

Στην Ελλάδα, οι συμμετέχοντες είχαν ποικίλα επίπεδα επίγνωσης σχετικά με τις πράσινες 

επιχειρήσεις, ενώ ορισμένοι γνώριζαν οργανισμούς που ασχολούνται με δραστηριότητες όπως η 

ανακύκλωση και η αξιοποίηση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας. Οι συμμετέχοντες στη Σερβία είχαν 

μικτά επίπεδα ευαισθητοποίησης σχετικά με τις πράσινες επιχειρήσεις, με ορισμένους να γνωρίζουν 

εταιρείες που ασχολούνται με την οικολογική κατασκευή, την ανακύκλωση και την ανανεώσιμη 



The Green & Social StartUps Erasmus+ Project (Nr. 2022-1-PL01-KA220-SCH-000087194) is co-funded by the European Union. Views and opinions 
expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and 

Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. 

WP2: Απολογισμός των ευρημάτων της έρευνας 

Project Partners 

 

 

ενέργεια. Οι Τούρκοι συμμετέχοντες εξέφρασαν περιορισμένες γνώσεις για τις πράσινες επιχειρήσεις, 

υποδεικνύοντας περιθώρια βελτίωσης στην προώθηση και προβολή των υφιστάμενων πράσινων 

επιχειρήσεων. Οι Ιταλοί συμμετέχοντες ανέφεραν πράσινες επιχειρήσεις που ασχολούνται με 

δραστηριότητες όπως η παραγωγή βιολογικών προϊόντων, οι οικολογικές κατασκευές και η παραγωγή 

ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές. Στο Βέλγιο, οι μισοί από τους συμμετέχοντες γνώριζαν τις 

πράσινες επιχειρήσεις, ιδίως εκείνες που επικεντρώνονται στις οικολογικές κατασκευές, τις 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και την οικολογική διαχείριση αποβλήτων. 

 

4. Κοινωνική Επιχειρηματικότητα 

Οι συμμετέχοντες στην Πολωνία είχαν διαφορετικά επίπεδα κατανόησης της κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας, με ορισμένους να τη συνδέουν με οικονομικές δραστηριότητες με δημόσιο 

όφελος και άλλους να την περιγράφουν ως δραστηριότητες που απευθύνονται σε συγκεκριμένες 

κοινωνικές ομάδες. Οι Έλληνες συμμετέχοντες συνέδεσαν την κοινωνική επιχειρηματικότητα με την 

άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας σε συνδυασμό με την κοινωνική ανάπτυξη και ευημερία, 

τονίζοντας τη σημασία του να τίθενται στο επίκεντρο οι ανάγκες των ανθρώπων και να επιτυγχάνεται 

θετικό κοινωνικό αποτύπωμα. Στη Σερβία, η κοινωνική επιχειρηματικότητα ορίστηκε ως μια 

πρωτοβουλία που επικεντρώνεται στην κοινωνική ευθύνη και την ένταξη ευάλωτων πληθυσμών μέσω 

επιχειρηματικών διαδικασιών. Αναφέρθηκαν επίσης η ευαισθητοποίηση για το περιβάλλον και η 

οικονομική ισορροπία. Οι Τούρκοι συμμετέχοντες θεώρησαν την κοινωνική επιχειρηματικότητα ως μη 

κερδοσκοπικές, έμπρακτες, βασισμένες στις ανθρώπινες σχέσεις πρωτοβουλίες που δίνουν 

προτεραιότητα στο κοινωνικό όφελος. Ως παραδείγματα αναφέρθηκαν επίσης εγχειρήματα και 

συνεταιρισμοί που αποσκοπούν στη διαμόρφωση της κοινωνίας. Οι Ιταλοί συμμετέχοντες είδαν την 

κοινωνική επιχειρηματικότητα ως ένα μέσο για τη δημιουργία εσόδων μέσω κοινωνικά ωφέλιμων 

δραστηριοτήτων. Υπογράμμισαν την ανάγκη στήριξης από θεσμούς, όπως οικονομική βοήθεια και 

φορολογικές ελαφρύνσεις, για τη διατήρηση και την επέκταση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας. 

Στο Βέλγιο, η κοινωνική επιχειρηματικότητα έγινε αντιληπτή ως μια έννοια όπου οι επιχειρήσεις 

παράγουν έσοδα μέσω της υποστήριξης κοινωνικά ωφέλιμων δραστηριοτήτων. Περιλαμβάνει 

πρακτικές που μεγιστοποιούν τα κοινωνικά οφέλη και τον αντίκτυπο, ενώ παράλληλα βρίσκουν 

ισορροπία μεταξύ κερδών και κοινωνικού αντίκτυπου. 

Οι συμμετέχοντες στην Πολωνία εξέφρασαν την άποψη ότι η κοινωνική επιχειρηματικότητα 

χρειάζεται περισσότερη στήριξη, με την πλειοψηφία να βαθμολογεί με 4 ή 5 σε κλίμακα από το 1 έως 

το 5. Πρότειναν οικονομική στήριξη, ιδίως μέσω της ΕΕ και των κρατικών επιδοτήσεων, και τόνισαν 

την ανάγκη για αυξημένη ανταλλαγή και δημοσιεύσεις στις κοινωνικές επιστήμες. Οι συμμετέχοντες 

στην Ελλάδα πίστευαν επίσης ότι ο τομέας της κοινωνικής επιχειρηματικότητας πρέπει να 

υποστηριχθεί περαιτέρω, με ισχυρή συμφωνία μεταξύ 8 ερωτηθέντων και συμφωνία από τους 

υπόλοιπους 3. Τόνισαν την ανάγκη για υποστήριξη από το κράτος, την ΕΕ, αυξημένη κοινωνική 

ευαισθητοποίηση, εκπαίδευση και ευκαιρίες χρηματοδότησης. Οι Σέρβοι συμμετέχοντες ζήτησαν 

υποστήριξη από τις αρμόδιες αρχές, τις τοπικές και κρατικές διοικήσεις και οικονομική βοήθεια για 

την υλοποίηση κοινωνικών πρωτοβουλιών. Στην Τουρκία, υπήρξε ισχυρή συναίνεση ότι ο τομέας της 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας χρειάζεται πρόσθετη στήριξη, με 11 ερωτηθέντες να συμφωνούν 

απόλυτα και 3 να συμφωνούν. Οι συμμετέχοντες πίστευαν ότι η στήριξη αυτή θα πρέπει να 

προέρχεται τόσο από το κράτος όσο και από μη κυβερνητικές οργανώσεις. Οι Ιταλοί συμμετέχοντες  
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υπογράμμισαν την ανάγκη στήριξης από θεσμούς, συμπεριλαμβανομένης της οικονομικής βοήθειας, 

των κινήτρων και των φορολογικών ελαφρύνσεων. Θεώρησαν ότι η στήριξη αυτή είναι απαραίτητη 

για τη βιωσιμότητα και τον αντίκτυπο της κοινωνικής επιχειρηματικότητας. 

Στην Πολωνία, την Ελλάδα και τη Σερβία δεν υπήρχε καμία ένδειξη ότι οι συμμετέχοντες είχαν λάβει 

επίσημη εκπαίδευση στην κοινωνική επιχειρηματικότητα. Μόνο 1 συμμετέχων στην Τουρκία ανέφερε 

ότι είχε λάβει εκπαίδευση στην κοινωνική επιχειρηματικότητα, γεγονός που υποδηλώνει 

περιορισμένη πρόσβαση σε εκπαιδευτικούς πόρους. Στην Ιταλία, το 67% των συμμετεχόντων 

ανέφεραν ότι έλαβαν εκπαίδευση στην κοινωνική επιχειρηματικότητα, γεγονός που υποδηλώνει μια 

πιο θετική τάση όσον αφορά την εκπαίδευση και την ανάπτυξη δεξιοτήτων. Στο Βέλγιο, μόνο το 13% 

των συμμετεχόντων είχε λάβει βασική εκπαίδευση στην κοινωνική επιχειρηματικότητα, 

υποδεικνύοντας πιθανή ανάγκη για πιο ολοκληρωμένα εκπαιδευτικά προγράμματα. 

Η πλειοψηφία όλων των συμμετεχόντων και στις 6 χώρες αναγνωρίζει ομοιόμορφα το δυναμικό της 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας να επιφέρει θετικές αλλαγές στην κοινωνία. Οραματίζονται τις 

κοινωνικές επιχειρήσεις ως ισχυρούς κινητήριους μοχλούς για την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης, 

την προώθηση της κοινωνικής ευθύνης, την αντιμετώπιση των αναγκών των ευάλωτων πληθυσμών 

και την προώθηση μιας πιο δίκαιης και ισότιμης κοινωνίας. Οι εν λόγω ερωτηθέντες πιστεύουν ότι, 

θέτοντας ως προτεραιότητα το κοινωνικό όφελος και ασχολούμενοι ενεργά με διάφορα κοινωνικά 

ζητήματα, οι κοινωνικοί επιχειρηματίες μπορούν να δημιουργήσουν περιβάλλοντα ανταλλαγής 

ιδεών, να ευαισθητοποιήσουν και να δημιουργήσουν λύσεις που οδηγούν σε συνολική βελτίωση της 

ευημερίας και της ποιότητας ζωής των κοινοτήτων. Η αναγνώριση αυτή υπογραμμίζει το 

μετασχηματιστικό δυναμικό της κοινωνικής επιχειρηματικότητας στην αντιμετώπιση πιεστικών 

κοινωνικών προκλήσεων και υπογραμμίζει τη σημασία της συνεχούς υποστήριξης, εκπαίδευσης και 

ευαισθητοποίησης στον τομέα αυτό για τη μεγιστοποίηση του θετικού κοινωνικού της αντίκτυπου. 

Οι συμμετέχοντες στην Πολωνία απαρίθμησαν διάφορα χαρακτηριστικά για τους κοινωνικούς 

επιχειρηματίες, όπως ευγένεια, γνώση των αναγκών της κοινότητας, οργανωτικές δεξιότητες, 

δημιουργικότητα, καινοτομία και ικανότητα διεπιστημονικής εργασίας. Οι Έλληνες συμμετέχοντες 

προσδιόρισαν βασικά χαρακτηριστικά για τους κοινωνικούς επιχειρηματίες, συμπεριλαμβανομένης 

της ενσυναίσθησης, της κοινωνικής ευαισθησίας, της ηθικής, της συναισθηματικής νοημοσύνης και 

των δεξιοτήτων επικοινωνίας, ιδίως με ευάλωτους πληθυσμούς. Οι συμμετέχοντες στη Σερβία 

έδωσαν έμφαση σε ιδιότητες όπως η αφοσίωση, η υπευθυνότητα, η γνώση των κοινωνικών 

προβλημάτων, η κοινωνική ευθύνη, η καινοτομία και τα κίνητρα για τη δημιουργία θετικών 

κοινωνικών αλλαγών. Οι Τούρκοι συμμετέχοντες περιέγραψαν τους κοινωνικούς επιχειρηματίες ως 

άτομα με ενσυναίσθηση και ισχυρές επικοινωνιακές δεξιότητες, προθυμία για την προστασία της 

φύσης και δέσμευση για κοινωνική ευθύνη. Οι Ιταλοί συμμετέχοντες πίστευαν ότι ένας κοινωνικός 

επιχειρηματίας πρέπει να διαθέτει γνώσεις κοινωνιολογίας και ανθρωπολογίας, τονίζοντας τη 

σημασία της κατανόησης της κοινωνικής δυναμικής. Στο Βέλγιο, οι κοινωνικοί επιχειρηματίες 

αναμένεται να διαθέτουν ένα ευρύ φάσμα δεξιοτήτων, συμπεριλαμβανομένης της ενσυναίσθησης, 

της επικοινωνίας, της περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης και της ικανότητας να εργάζονται σε 

διάφορα επιστημονικά πεδία. 

Όσον αφορά τις πρωτοβουλίες κοινωνικής επιχειρηματικότητας, οι συμμετέχοντες στην Πολωνία 

αγνοούσαν ως επί το πλείστον τις κοινωνικές επιχειρήσεις, με μόνο 2 στους 15 να δηλώνουν κάποιες 

γνώσεις στον τομέα αυτό. Οι Έλληνες συμμετέχοντες είχαν επίσης περιορισμένη επίγνωση των 
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εταιρειών ή οργανισμών που ασχολούνται με την κοινωνική επιχειρηματικότητα, με 10 στους 11 

ερωτηθέντες να δηλώνουν ότι δεν γνώριζαν καμία.  Οι συμμετέχοντες στη Σερβία δεν γνώριζαν επίσης 

τις κοινωνικές επιχειρήσεις, με 10 ερωτηθέντες να δηλώνουν ότι δεν είχαν καμία γνώση στον τομέα 

αυτό. Στην Τουρκία, υπήρχε περιορισμένη ενημέρωση για τις κοινωνικές επιχειρήσεις, γεγονός που 

υποδηλώνει την πιθανή ανάγκη για μεγαλύτερη προώθηση και αναγνώριση τέτοιων πρωτοβουλιών. 

Οι Ιταλοί συμμετέχοντες είχαν κάποιες γνώσεις για τις κοινωνικές επιχειρήσεις, αλλά δεν έδωσαν 

συγκεκριμένα παραδείγματα. Στο Βέλγιο, μόνο το 13% των συμμετεχόντων ανέφεραν ότι γνωρίζουν 

εταιρείες που ασχολούνται με την κοινωνική επιχειρηματικότητα, γεγονός που υποδηλώνει 

περιορισμένη αναγνώριση τέτοιων επιχειρήσεων. 

 

5. Πράσινη και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα - εστίαση στις εταιρείες όπου 

εργάζονται οι συμμετέχοντες 

Σε όλες τις χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα, είναι προφανές ότι υπάρχει αυξανόμενη 

ευαισθητοποίηση όσον αφορά την εταιρική ευθύνη και τον αντίκτυπό της στο περιβάλλον και την 

κοινωνία. Παρόλο που δεν εργάζονται όλοι οι συμμετέχοντες σε εταιρείες που αντιμετωπίζουν άμεσα 

περιβαλλοντικά ή κοινωνικά προβλήματα, ένας σημαντικός αριθμός ανέφερε ότι οι οργανισμοί τους 

ενδιαφέρονται για τα θέματα αυτά. Πιο συγκεκριμένα, στην Πολωνία, η πλειονότητα των 

συμμετεχόντων δεν εργάζεται σε εταιρείες που ασχολούνται άμεσα με περιβαλλοντικά ή κοινωνικά 

θέματα. Ωστόσο, 10 στους 15 ανέφεραν ότι οι εταιρείες τους ενδιαφέρονται για το περιβάλλον και 

την κοινωνία με τον τρόπο λειτουργίας τους, υιοθετώντας μέτρα όπως τα φιλικά προς το περιβάλλον 

προϊόντα και η διαχείριση των αποβλήτων. Στην Ελλάδα, 6 στους 11 συμμετέχοντες ανέφεραν ότι οι 

εταιρείες στις οποίες εργάζονται λαμβάνουν ενεργά υπόψη τους περιβαλλοντικά και κοινωνικά 

ζητήματα στις δραστηριότητές τους. Αυτό περιλαμβάνει τη μείωση των αποβλήτων, την ανακύκλωση 

και τη συμμετοχή σε προγράμματα προστασίας του περιβάλλοντος. Στη Σερβία, 14 από τις 16 

εταιρείες ανέφεραν ότι ενδιαφέρονται για το περιβάλλον και την κοινωνία με τον τρόπο λειτουργίας 

τους, ακόμη και αν οι κύριες δραστηριότητές τους δεν σχετίζονται άμεσα με αυτά τα θέματα. Αυτό 

αποδεικνύει μια ευρύτερη δέσμευση για εταιρική υπευθυνότητα. Τόσο η πράσινη όσο και η κοινωνική 

επιχειρηματικότητα είναι ενεργές στην Τουρκία, με εταιρείες και οργανισμούς που αντιμετωπίζουν 

ενεργά περιβαλλοντικά και κοινωνικά προβλήματα. Για παράδειγμα, ορισμένες επικεντρώνονται στη 

μείωση της περιβαλλοντικής ρύπανσης και στην προώθηση της υπεύθυνης κατανάλωσης. Οι Ιταλοί 

συμμετέχοντες δραστηριοποιούνται ενεργά σε πράσινες ή κοινωνικές επιχειρήσεις, εστιάζοντας στη 

διάδοση της επιστήμης και στην ανακύκλωση των αποβλήτων. Οι εταιρείες τους δίνουν επίσης 

έμφαση στην ελαχιστοποίηση των περιβαλλοντικών τους επιπτώσεων, δείχνοντας μια ολιστική 

προσέγγιση της εταιρικής ευθύνης. Όλοι οι συμμετέχοντες στο Βέλγιο εκπροσωπούν εταιρείες και 

οργανισμούς που ασχολούνται με περιβαλλοντικά ή κοινωνικά ζητήματα, αντανακλώντας μια 

συλλογική δέσμευση για εταιρική ευθύνη. Ωστόσο, καμία από αυτές τις οντότητες δεν διαθέτει επί 

του παρόντος «Πολιτική Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης» (Social Responsibility Policy), υποδεικνύοντας 

πιθανά πεδία βελτίωσης για την επισημοποίηση της δέσμευσής τους. 

Μια αξιοσημείωτη πτυχή σε αυτή την ανάλυση είναι η παρουσία (ή η απουσία) πολιτικών εταιρικής 

κοινωνικής ευθύνης (ΕΚΕ) σε αυτούς τους οργανισμούς. Μόνο 1 συμμετέχων ανέφερε ότι η εταιρεία 

του διαθέτει πολιτική κοινωνικής ευθύνης στην Πολωνία, γεγονός που υποδηλώνει ότι ο τομέας αυτός 

μπορεί να απαιτεί μεγαλύτερη προσοχή. Στην Ελλάδα, 6 από τους 11 συμμετέχοντες ανέφεραν ότι οι 
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εταιρείες τους διαθέτουν πολιτικές ΕΚΕ, γεγονός που σηματοδοτεί μια επίσημη δέσμευση για ηθικές 

και βιώσιμες επιχειρηματικές πρακτικές. Στη Σερβία, 9 από τις 16 εταιρείες των συμμετεχόντων 

διαθέτουν πολιτικές ΕΚΕ, ενισχύοντας την αφοσίωσή τους σε κοινωνικά υπεύθυνες δράσεις. Αν και 

δεν αναφέρθηκε ρητά ότι οι εταιρείες έχουν πολιτικές ΕΚΕ στην Τουρκία, η ενεργός συμμετοχή 

εταιρειών και οργανισμών στην αντιμετώπιση κοινωνικών και περιβαλλοντικών ζητημάτων 

υποδηλώνει δέσμευση για εταιρική υπευθυνότητα. Η ίδια περίπτωση ισχύει και για την Ιταλία, καθώς 

η εστίαση των Ιταλών ενδιαφερομένων μερών στην ελαχιστοποίηση των περιβαλλοντικών 

επιπτώσεων και στην αντιμετώπιση των κοινοτικών αναγκών υποδηλώνει μια μορφή ΕΚΕ στην πράξη. 

Παραδόξως, κανένας από τους Βέλγους συμμετέχοντες δεν ανέφερε ότι διαθέτει πολιτικές ΕΚΕ. 

Παρόλα αυτά, η πρόθεση του 30% εξ αυτών να εισαγάγουν τέτοιες πολιτικές το επόμενο έτος δείχνει 

μια αυξανόμενη αναγνώριση της σημασίας της επισημοποίησης της δέσμευσής τους στην εταιρική 

υπευθυνότητα. 

Τα ευρήματα αυτά αναδεικνύουν μια παγκόσμια τάση για μεγαλύτερη εταιρική υπευθυνότητα, με τις 

εταιρείες να εξετάζουν όλο και περισσότερο τον περιβαλλοντικό και κοινωνικό αντίκτυπό τους. Ενώ 

οι πολιτικές ΕΚΕ είναι παρούσες σε ορισμένους οργανισμούς, υπάρχουν δυνατότητες για ευρύτερη 

υιοθέτηση, ιδίως σε χώρες όπου είναι λιγότερο διαδεδομένες. Η σύγκλιση της πράσινης και της 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας είναι εμφανής, υπογραμμίζοντας τη σημασία των επιχειρήσεων στην 

αντιμετώπιση τόσο των περιβαλλοντικών όσο και των κοινωνικών προκλήσεων. 

 

6. Πράσινη και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο της σχολικής εκπαίδευσης 

Σε όλες τις χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα, υπάρχει σαφής συναίνεση μεταξύ των 

ενδιαφερομένων μερών σχετικά με τη σημασία της ενσωμάτωσης της επιχειρηματικής εκπαίδευσης 

στα σχολικά προγράμματα σπουδών. Οι Πολωνοί συμμετέχοντες υποστηρίζουν σε συντριπτικό βαθμό 

την ιδέα ότι η σχολική εκπαίδευση θα πρέπει να εστιάζει στην ανάπτυξη της επιχειρηματικής 

συμπεριφοράς των μαθητών. Η συναίνεση αυτή αντανακλά την αυξανόμενη αναγνώριση της 

επιχειρηματικότητας ως μια κρίσιμη δεξιότητα ζωής. Όλοι οι Έλληνες συμμετέχοντες συμφωνούν 

απόλυτα ή συμφωνούν ότι η σχολική εκπαίδευση θα πρέπει να δώσει μεγαλύτερη έμφαση στην 

καλλιέργεια επιχειρηματικής νοοτροπίας. Η ευθυγράμμιση αυτή υπογραμμίζει την αξία που δίνεται 

στην καλλιέργεια της επιχειρηματικής σκέψης από νεαρή ηλικία. Στη Σερβία, η γνώμη είναι ομόφωνη 

- όλοι οι συμμετέχοντες συμφωνούν ότι η ανάπτυξη επιχειρηματικής νοοτροπίας θα πρέπει να 

αποτελεί προτεραιότητα στη σχολική εκπαίδευση. Επιπλέον, υπάρχει ισχυρή συμφωνία ότι η 

εκπαίδευση στην πράσινη ή/και κοινωνική επιχειρηματικότητα μπορεί να οδηγήσει σε πιο 

συνειδητοποιημένους πολίτες και σε ένα βιώσιμο μέλλον. Ομοίως, στην Τουρκία, μια σημαντική 

πλειοψηφία των συμμετεχόντων πιστεύει ότι η σχολική εκπαίδευση θα πρέπει να δίνει έμφαση στην 

ανάπτυξη επιχειρηματικών δεξιοτήτων, υπογραμμίζοντας την παγκόσμια αναγνώριση της 

επιχειρηματικότητας ως ζωτικής σημασίας δεξιότητα για τις μελλοντικές γενιές. Οι ενδιαφερόμενοι 

επίσης στην Ιταλία έχουν ομόφωνη άποψη για την ανάγκη μαθημάτων κατάρτισης σε επιχειρηματικές 

δραστηριότητες στο πλαίσιο του σχολικού συστήματος. Θεωρούν ότι είναι απαραίτητο για τους 

μαθητές να αποκτήσουν δεξιότητες όπως ο εντοπισμός ευκαιριών απασχόλησης, η περιβαλλοντική 

ευαισθητοποίηση, η αναγνώριση των κοινωνικών αδικιών και η ανθεκτικότητα απέναντι στα εμπόδια. 

Όλοι οι Βέλγοι συμμετέχοντες επίσης συμφωνούν με την αναγκαιότητα εισαγωγής μαθημάτων 

κατάρτισης σε επιχειρηματικές δραστηριότητες στο σχολείο. Αν και υπάρχει διαφοροποίηση στις 
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απόψεις σχετικά με συγκεκριμένες δεξιότητες, αναγνωρίζουν τη σημασία της καλλιέργειας 

επιχειρηματικής νοοτροπίας στους μαθητές. 

Τα ενδιαφερόμενα μέρη από τις 6 χώρες-εταίρους έχουν προσδιορίσει ένα σύνολο βασικών 

δεξιοτήτων που πιστεύουν ότι είναι θεμελιώδεις για τους επίδοξους πράσινους και κοινωνικούς 

επιχειρηματίες. Οι δεξιότητες αυτές περιλαμβάνουν ένα ευρύ φάσμα χαρακτηριστικών που 

υπερβαίνουν τη συμβατική επιχειρηματική ικανότητα. 

→ Εντοπισμός Επιχειρηματικών Ευκαιριών: Η αναγνώριση πιθανών ευκαιριών για βιώσιμα και 

κοινωνικά επιδραστικά εγχειρήματα θεωρείται υψίστης σημασίας. Η δεξιότητα αυτή 

περιλαμβάνει τον εντοπισμό κενών στην αγορά όπου μπορούν να ευδοκιμήσουν φιλικές προς 

το περιβάλλον ή κοινωνικά υπεύθυνες λύσεις. 

→ Περιβαλλοντική Ευαισθητοποίηση: Τα ενδιαφερόμενα μέρη τονίζουν τη σημασία της 

περιβαλλοντικής συνείδησης. Η κατανόηση των οικολογικών συστημάτων, της διαχείρισης 

των πόρων και του αντίκτυπου των ανθρώπινων δραστηριοτήτων στον πλανήτη είναι ζωτικής 

σημασίας για τους επιχειρηματίες που δραστηριοποιούνται σε πράσινους και κοινωνικούς 

τομείς. 

→ Κατανόηση της Βιωσιμότητας: Η σαφής κατανόηση των αρχών της βιώσιμης ανάπτυξης χαίρει 

μεγάλης εκτίμησης. Οι επιχειρηματίες πρέπει να πλοηγηθούν στη λεπτή ισορροπία μεταξύ 

κερδοφορίας και διατήρησης των πόρων για τις μελλοντικές γενιές. 

→ Αναγνώριση Κοινωνικών Αδικιών: Οι κοινωνικοί επιχειρηματίες πρέπει να διαθέτουν την 

ικανότητα να εντοπίζουν και να αντιμετωπίζουν τις κοινωνικές αδικίες. Αυτό περιλαμβάνει την 

κατανόηση των βαθύτερων αιτιών προβλημάτων όπως η ανισότητα, οι διακρίσεις και η 

φτώχεια. 

→ Καταπολέμηση των Αντιξοοτήτων: Η ανθεκτικότητα και η ικανότητα να ξεπερνούν τα εμπόδια 

είναι απαραίτητα χαρακτηριστικά. Οι επιχειρηματίες αντιμετωπίζουν συχνά προκλήσεις, 

αναποδιές και αποτυχίες, καθιστώντας την ικανότητα επιμονής και προσαρμογής κρίσιμη. 

→ Εμπνέοντας την Αλλαγή μέσω της Συμμετοχής: Οι αποτελεσματικοί κοινωνικοί επιχειρηματίες 

είναι καταλύτες της αλλαγής. Συμμετέχουν με κοινότητες και ενδιαφερόμενους φορείς για να 

κινητοποιήσουν συλλογικές προσπάθειες προς θετικό κοινωνικό μετασχηματισμό. 

→ Ανάληψη Άμεσης Δράσης: Πράσινοι και κοινωνικοί επιχειρηματίες είναι προσανατολισμένοι 

στη δράση. Δεν εντοπίζουν απλώς τα προβλήματα, αλλά δρομολογούν προληπτικά λύσεις, 

επιφέροντας απτές και άμεσες επιπτώσεις. 

→ Ενσυναίσθηση: Η ενσυναίσθηση θεωρείται θεμελιώδης δεξιότητα για την κατανόηση των 

αναγκών και των προοπτικών των άλλων, ιδίως των περιθωριοποιημένων ή μειονεκτουσών 

κοινοτήτων. Αποτελεί τη βάση για το σχεδιασμό λύσεων χωρίς κοινωνικό αποκλεισμό. 

→ Συναισθηματική και Κοινωνική Νοημοσύνη: Οι επιχειρηματίες απαιτούν συναισθηματική και 

κοινωνική νοημοσύνη για να πλοηγηθούν στις πολύπλοκες ανθρώπινες αλληλεπιδράσεις, να 

οικοδομήσουν ουσιαστικές σχέσεις και να προωθήσουν τη συνεργασία σε ομάδες και 

κοινότητες. 

→ Ανθεκτικότητα μπροστά σε Εμπόδια, Προκλήσεις και Αποτυχίες: Η επιχειρηματικότητα 

συνεπάγεται συχνά την αντιμετώπιση αντιξοοτήτων. Η ικανότητα να ανακάμπτεις, να 

μαθαίνεις από τις αποτυχίες και να επιμένεις είναι ζωτικής σημασίας για τη μακροπρόθεσμη 

επιτυχία. 
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→ Δημόσια Ομιλία: Η αποτελεσματική επικοινωνία είναι το κλειδί για την κινητοποίηση της 

υποστήριξης, την ανταλλαγή ιδεών και την υπεράσπιση της αλλαγής. Οι δεξιότητες δημόσιας 

ομιλίας επιτρέπουν στους επιχειρηματίες να μεταφέρουν το όραμα και το μήνυμά τους με 

πειστικό τρόπο. 

→ Δημιουργικότητα και Καινοτομία: Σε έναν ταχέως μεταβαλλόμενο κόσμο, η δημιουργική 

σκέψη και η καινοτομία οδηγούν στην ανάπτυξη νέων λύσεων που μπορούν να 

αντιμετωπίσουν αποτελεσματικά περιβαλλοντικά και κοινωνικά ζητήματα. 

→ Ηγεσία: Οι ηγετικές ιδιότητες είναι απαραίτητες για την καθοδήγηση ομάδων και 

πρωτοβουλιών προς τους στόχους τους, ιδίως όταν αντιμετωπίζονται σύνθετες και 

συστημικές προκλήσεις. 

→ Αισιοδοξία: Η αισιοδοξία είναι πολύτιμη για τη διατήρηση μιας θετικής προοπτικής και την 

έμπνευση ελπίδας στους άλλους, ακόμη και όταν αντιμετωπίζουν τρομακτικές προκλήσεις. 

→ Επιμονή, Πάθος και Σκληρή Εργασία: Η δέσμευση, το πάθος και η εργασιακή ηθική των 

επιχειρηματιών είναι θεμελιώδεις για την επίτευξη μακροπρόθεσμης βιωσιμότητας και 

αντίκτυπου. 

Αυτές οι προσδιοριζόμενες δεξιότητες αποτελούν συλλογικά ένα ολιστικό σύνολο δεξιοτήτων που 

εξοπλίζει τους πράσινους και κοινωνικούς επιχειρηματίες να περιηγηθούν στο περίπλοκο τοπίο των 

περιβαλλοντικών και κοινωνικών προκλήσεων, προωθώντας παράλληλα τη θετική αλλαγή και τη 

βιώσιμη ανάπτυξη. 

Οι ενδιαφερόμενοι πρότειναν διάφορες μεθόδους για τη διδασκαλία της πράσινης ή/και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας στα σχολεία: 

→ Πρακτικές Δραστηριότητες: Τα ενδιαφερόμενα μέρη συνιστούν μια πρακτική προσέγγιση, 

εμπλέκοντας τους μαθητές σε πρακτικές δραστηριότητες, όπως η αξιολόγηση αποβλήτων, οι 

προσπάθειες διατήρησης του περιβάλλοντος και τα έργα επίλυσης πραγματικών 

προβλημάτων. 

→ Διαδραστική Μάθηση: Οι προτάσεις περιλαμβάνουν διαδραστικές μαθησιακές προσεγγίσεις, 

εργαστήρια και βιωματική μάθηση, όπου οι μαθητές συμμετέχουν ενεργά στη δημιουργία 

των εικονικών τους επιχειρήσεων και στην επίσκεψη πραγματικών επιχειρήσεων. 

→ Εκστρατείες Ευαισθητοποίησης: Ορισμένοι ενδιαφερόμενοι προτείνουν τη διοργάνωση 

εκστρατειών όπως οι «πράσινες ημέρες» που περιλαμβάνουν τη φύτευση δέντρων και τον 

καθαρισμό απορριμμάτων για την ευαισθητοποίηση. 

→ Διαλέξεις Εμπειρογνωμόνων: Η προσέλκυση ειδικών και επιχειρηματιών για να δώσουν 

διαλέξεις και να μοιραστούν εμπειρίες από τον πραγματικό κόσμο προτείνεται ως πολύτιμη 

μέθοδος διδασκαλίας. 

→ Περιβαλλοντική Ενσωμάτωση: Τα ενδιαφερόμενα μέρη υποστηρίζουν την ενσωμάτωση της 

προστασίας του περιβάλλοντος και της βιωσιμότητας στο πρόγραμμα σπουδών από μικρή 

ηλικία, προωθώντας την υπεύθυνη συμπεριφορά και συνείδηση. 

Οι συμμετέχοντες προσέφεραν πληροφορίες σχετικά με το τι πιστεύουν ότι χρειάζεται η σχολική 

εκπαίδευση για να δημιουργηθούν τα θεμέλια για την ανάπτυξη μελλοντικών πολιτών που θα 

χαρακτηρίζονται από βιωσιμότητα και κοινωνική συνεισφορά: 
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→ Εκπαίδευση Εκπαιδευτικών: Τα ενδιαφερόμενα μέρη υπογραμμίζουν την ανάγκη κατάρτισης 

και εξοπλισμού των εκπαιδευτικών με γνώσεις και δεξιότητες που σχετίζονται με την 

επιχειρηματικότητα και τη βιωσιμότητα. 

→ Εκπαίδευση στην Ενσυναίσθηση: Πολλοί προτείνουν ότι η καλλιέργεια της ενσυναίσθησης 

στους μαθητές θα πρέπει να αποτελεί προτεραιότητα, βοηθώντας τους να κατανοήσουν τα 

κοινωνικά ζητήματα και τη σημασία της θετικής συνεισφοράς στην κοινωνία. 

→ Συνάφεια και Καινοτομία: Τα ενδιαφερόμενα μέρη ζητούν την ανάπτυξη προγραμμάτων 

σπουδών που να είναι προσανατολισμένα προς το μέλλον και όχι ξεπερασμένα, εστιάζοντας 

στις προκλήσεις και τις ευκαιρίες του μέλλοντος. 

→ Πρακτικά Μαθήματα: Πρακτικές τάξεις, εργαστήρια και πρακτικές εμπειρίες θεωρούνται 

απαραίτητες για την ανάπτυξη επιχειρηματικής συμπεριφοράς. 

→ Κατανομή Κονδυλίων: Συνιστάται η διάθεση προϋπολογισμού για επιχειρηματικά 

προγράμματα και πρωτοβουλίες στα σχολεία, ώστε να διασφαλιστεί η επιτυχής εφαρμογή 

τους. 

→ Καινοτόμο Όραμα: Η ενθάρρυνση των σχολείων να υιοθετήσουν καινοτόμα και δημιουργικά 

οράματα για την επιχειρηματική εκπαίδευση θεωρείται ζωτικής σημασίας. 

Ενώ ένα σημαντικό μέρος των συμμετεχόντων εκφράζει ενδιαφέρον για εκπαιδευτικές 

δραστηριότητες που σχετίζονται με την πράσινη ή/και την κοινωνική επιχειρηματικότητα, ένας 

αξιοσημείωτος αριθμός παραμένει αδιάφορος ή αβέβαιος για τη συμμετοχή του. 

Συνοψίζοντας, τα ενδιαφερόμενα μέρη από τις διάφορες χώρες συγκλίνουν στη σημασία της 

επιχειρηματικής εκπαίδευσης στα σχολεία, αναγνωρίζοντας την αξία της καλλιέργειας 

επιχειρηματικής νοοτροπίας και βασικών δεξιοτήτων στους μαθητές. Η συναίνεση αυτή αντανακλά 

την παγκόσμια αναγνώριση του καθοριστικού ρόλου που διαδραματίζει η εκπαίδευση στην 

προετοιμασία των μελλοντικών γενεών για την αντιμετώπιση των περιβαλλοντικών και κοινωνικών 

προκλήσεων μέσω της επιχειρηματικότητας. Οι ποικίλες μέθοδοι διδασκαλίας και οι συστάσεις για το 

μέλλον της επιχειρηματικής εκπαίδευσης υπογραμμίζουν τη σημασία μιας ολοκληρωμένης και 

προνοητικής προσέγγισης για την προετοιμασία των μαθητών για ένα βιώσιμο και κοινωνικά 

συνειδητοποιημένο μέλλον. 
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Ευρήματα Ενδιαφερόμενων Μερών  - Γενικά Συμπεράσματα και 

Συστάσεις 

Οι γνώσεις που συγκεντρώθηκαν από τα ενδιαφερόμενα μέρη στις διάφορες χώρες των εταίρων 

υπογραμμίζουν τη σημασία της ενσωμάτωσης της εκπαίδευσης σε θέματα πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας στα σχολικά προγράμματα σπουδών. Τα ακόλουθα γενικά συμπεράσματα και 

συστάσεις προκύπτουν από την πολύτιμη συμβολή τους: 

→ Ισχυρή Συναίνεση για την Επιχειρηματική Εκπαίδευση: Υπάρχει σαφής συναίνεση μεταξύ 

των ενδιαφερομένων ότι η σχολική εκπαίδευση θα πρέπει να δώσει μεγαλύτερη έμφαση στην 

ανάπτυξη επιχειρηματικής νοοτροπίας στους μαθητές. Αυτή η επιχειρηματική νοοτροπία 

περιλαμβάνει δεξιότητες, γνώσεις και στάσεις που εκτείνονται πέρα από τις παραδοσιακές 

επιχειρηματικές έννοιες, δίνοντας έμφαση στη βιωσιμότητα και την κοινωνική ευθύνη. 

Σύσταση: Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα θα πρέπει να ενσωματώσουν ενεργά την εκπαίδευση 

στην επιχειρηματικότητα στα προγράμματά τους, προωθώντας τη δημιουργικότητα, την 

καινοτομία και την περιβαλλοντική και κοινωνική ευαισθητοποίηση από νεαρή ηλικία. 

 

→ Ρόλος στη Διαμόρφωση Ενημερωμένων και Υπεύθυνων Πολιτών: Τα ενδιαφερόμενα μέρη 

αναγνωρίζουν ευρέως ότι η εκπαίδευση στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα 

μπορεί να διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση ενημερωμένων και 

συνειδητοποιημένων πολιτών που συμβάλλουν σε μια πιο βιώσιμη κοινωνία. Αυτό 

ευθυγραμμίζεται με την ευρύτερη παγκόσμια ατζέντα για την επίτευξη των στόχων της 

αειφορίας. 

Σύσταση: Οι υπεύθυνοι χάραξης εκπαιδευτικής πολιτικής θα πρέπει να αναγνωρίσουν το 

ρόλο της εκπαίδευσης στην επιχειρηματικότητα για την καλλιέργεια περιβαλλοντικά και 

κοινωνικά υπεύθυνων πολιτών, ενσωματώνοντας αυτές τις αρχές στα πλαίσια των 

προγραμμάτων σπουδών. 

 

→ Βασικές Δεξιότητες για την Επιχειρηματικότητα: Τα ενδιαφερόμενα μέρη προσδιορίζουν ένα 

ολοκληρωμένο σύνολο βασικών δεξιοτήτων για τους πράσινους και κοινωνικούς 

επιχειρηματίες. Οι δεξιότητες αυτές κυμαίνονται από τον εντοπισμό ευκαιριών και την 

κατανόηση της βιωσιμότητας έως την ενσυναίσθηση και την ανθεκτικότητα. Τονίζουν ότι οι 

δεξιότητες αυτές δεν είναι πολύτιμες μόνο για την επιχειρηματικότητα, αλλά και επωφελείς 

για τους μαθητές σε διάφορες πτυχές της μελλοντικής τους ζωής ως ενήλικες και πολίτες. 

Σύσταση: Η ανάπτυξη των προγραμμάτων σπουδών θα πρέπει να δώσει προτεραιότητα στην 

ενσωμάτωση στοιχείων ανάπτυξης δεξιοτήτων που είναι ευθυγραμμισμένα με την πράσινη 

και κοινωνική επιχειρηματικότητα, αναγνωρίζοντας τη διεπιστημονική εφαρμογή τους. 

 

→ Ποικίλες Παιδαγωγικές Προσεγγίσεις: Τα ενδιαφερόμενα μέρη προτείνουν ποικίλες 

παιδαγωγικές προσεγγίσεις για τη διδασκαλία της πράσινης και κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας, συμπεριλαμβανομένων πρακτικών δραστηριοτήτων, πρακτικών 

εμπειριών, ομαδικών εργασιών και μεθόδων βιωματικής μάθησης. Τονίζουν τη σημασία της 

διαδραστικής και βιωματικής μάθησης. 
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Σύσταση: Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα θα πρέπει να υιοθετήσουν μια πολύπλευρη προσέγγιση 

για τη διδασκαλία της επιχειρηματικότητας, ενσωματώνοντας σχέδια από τον πραγματικό 

κόσμο, επιχειρηματικές προσομοιώσεις και διαδραστικές εμπειρίες για την αποτελεσματική 

εμπλοκή των μαθητών. 

 

→ Εκπαίδευση των Εκπαιδευτικών και Ενσυναίσθηση: Τα ενδιαφερόμενα μέρη τονίζουν την 

ανάγκη για εκπαίδευση των εκπαιδευτικών στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

Τονίζουν ότι οι εκπαιδευτικοί πρέπει να διαθέτουν τις γνώσεις και την ενσυναίσθηση που 

απαιτούνται για να εμπνεύσουν τους μαθητές και να τους καθοδηγήσουν αποτελεσματικά σε 

επιχειρηματικές προσπάθειες. 

Σύσταση: Η συνεχής επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών θα πρέπει να περιλαμβάνει 

κατάρτιση σε έννοιες και πρακτικές πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Αυτό 

διασφαλίζει ότι οι εκπαιδευτικοί είναι εξοπλισμένοι για να καλλιεργούν το επιχειρηματικό 

πνεύμα στους μαθητές τους. 

 

→ Εκπαίδευση των Εκπαιδευτικών και Ενσυναίσθηση: Τα ενδιαφερόμενα μέρη τονίζουν την 

ανάγκη για εκπαίδευση των εκπαιδευτικών στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

Τονίζουν ότι οι εκπαιδευτικοί πρέπει να διαθέτουν τις γνώσεις και την ενσυναίσθηση που 

απαιτούνται για να εμπνεύσουν τους μαθητές και να τους καθοδηγήσουν αποτελεσματικά σε 

επιχειρηματικές προσπάθειες. 

Σύσταση: Η συνεχής επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών θα πρέπει να περιλαμβάνει 

κατάρτιση σε έννοιες και πρακτικές πράσινης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Αυτό 

διασφαλίζει ότι οι εκπαιδευτικοί είναι εξοπλισμένοι για να καλλιεργούν το επιχειρηματικό 

πνεύμα στους μαθητές τους. 

 

→ Ενεργός Συμμετοχή και Κοινοτική Δέσμευση: Τα ενδιαφερόμενα μέρη εκδηλώνουν 

ενδιαφέρον για συμμετοχή σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες που σχετίζονται με την πράσινη 

και κοινωνική επιχειρηματικότητα εντός των σχολικών κοινοτήτων τους. Αυτό υποδηλώνει την 

προθυμία τους να συμμετάσχουν ενεργά σε εκπαιδευτικές πρωτοβουλίες και να 

συνεργαστούν με σχολεία. 

Σύσταση: Τα σχολεία θα πρέπει να αξιοποιήσουν τον ενθουσιασμό των ενδιαφερομένων 

μερών δημιουργώντας συνεργασίες και εμπλέκοντάς τους σε εξωσχολικές δραστηριότητες, 

σεμινάρια και εργαστήρια που επικεντρώνονται στην πράσινη και κοινωνική 

επιχειρηματικότητα. 

 

→ Ποικίλες Περιφερειακές Προοπτικές: Ενώ υπάρχει ευρεία συναίνεση σχετικά με τη σημασία 

της εκπαίδευσης στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα, οι προοπτικές των 

ενδιαφερομένων μπορεί να διαφέρουν ανάλογα με τα περιφερειακά πλαίσια και τις ανάγκες. 

Οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής θα πρέπει να λαμβάνουν υπόψη αυτές τις περιφερειακές 

αποχρώσεις κατά το σχεδιασμό προγραμμάτων σπουδών και εκπαιδευτικών στρατηγικών. 

 

Εν κατακλείδι, οι γνώσεις που μοιράστηκαν τα ενδιαφερόμενα μέρη αναδεικνύουν την αυξανόμενη 

σημασία της εκπαίδευσης στην πράσινη και κοινωνική επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο του σχολείου. 

Αυτά τα συμπεράσματα και οι συστάσεις παρέχουν μια βάση για τα εκπαιδευτικά ιδρύματα, τους 



The Green & Social StartUps Erasmus+ Project (Nr. 2022-1-PL01-KA220-SCH-000087194) is co-funded by the European Union. Views and opinions 
expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and 

Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. 

WP2: Απολογισμός των ευρημάτων της έρευνας 

Project Partners 

 

 

υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και τους ενδιαφερόμενους φορείς για να προωθήσουν σε συνεργασία 

την εκπαίδευση επιχειρηματικότητας που ευθυγραμμίζεται με την αειφορία και την κοινωνική 

ευθύνη, προωθώντας μια γενιά ενημερωμένων, καινοτόμων και υπεύθυνων παγκόσμιων πολιτών.. 


